Hataly: 2018.1.1. - 2023.1V.21.

1993. évi XCIII. torvény

a munkavédelemrol?

Az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés személyi, targyi és szervezeti
feltételeit a szervezetten munkat végzok egészségének, munkavégzo képességének megovasa és a
munkakorilmények humanizalasa érdekében, megel6zve ezzel a munkabaleseteket és a
foglalkozassal osszefiiggé megbetegedéseket, az allam, a munkaltatok és a munkavallalok
feladatait, jogait és kotelességeit meghatarozva az Orszaggyiilés a kovetkezd torvényt alkotja:2

l. Fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. § (1)% E torvény alkalmazasaban munkavédelem: a szervezett munkavégzésre vonatkozo
munkabiztonsagi és munkaegészségligyi kovetelmények, tovabba e torvény céljanak
megvalositasara szolgalo torvénykezési, szervezési, intézményi el6irasok rendszere, valamint
mindezek végrehajtasa. A munkaegészségiigy a munkahigiéne és a foglalkozas-egészségiigy
szaktertileteit foglalja magaban.

(2) * A Magyarorszagon munkat végzéknek joguk van a biztonsagos és egészséges
munkafeltételekhez.

Alapelvek

2. § (1)° Az allam - a munkavallalok és a munkaltatok érdekképviseleti szerveivel egyeztetve -
meghatarozza az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés alapveto
kovetelményeit, iranyitasi és ellenérzési intézményeit, valamint kialakitja az egészség, a
munkavégz6 képesség megovasara, a munkabiztonsagra és a munkakornyezetre vonatkozo
nemzeti politikajat, amelynek megvalésulasat idészakonként felilvizsgalja.

(2)® A munkaltato felelés az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek megvalositasaért. A munkavallalok munkavédelmi kotelezettségei nem érintik
a munkaltatd felelésségét. A munkaltatoi feladatok teljesitésével o6sszefiiggésben keletkezé

! Kihirdetve: 1993. XI. 3.

2 Megallapitotta: 2011. évi CXCI. térvény 185. § a). Hatalyos: 2012. 1. 1-tél.

% Megallapitotta: 2004. évi XI. torvény 1. §. Médositotta: 2013. évi CLXXIX. torvény 3. § (10)
a).

4 Modositotta: 2011. évi CXCI. térvény 185. § b).

® Modositotta: 2011. évi CXCI. torvény 185. § c).

® Megallapitotta: 2004. évi XI. térvény 2. §. Hatalyos: a Magyar Kéztarsasagnak az Europai
Uniohoz torténd csatlakozasarol szolo nemzetkozi szerzédést kihirdeto torvény
hatalybalépésének napjatol.



koltségeket és egyéb terheket nem szabad a munkavallalora haritani.

(3) Az egészséget nem veszélyezteté ¢és biztonsagos munkavégzés kovetelményei
megvalositasanak modjat - a jogszabalyok és a szabvanyok keretein belil - a munkaltato
hatarozza meg.

(4) A munkaltato felelos azért, hogy minden munkavallalo az altala értett nyelven ismerhesse
meg az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés rea vonatkozo szabalyait.

3. § Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozo szabalyok
megtartasat az allam az erre a célra létrehozott feliigyeleti szerveivel segiti és ellenérzi.

4. § Az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzésre vonatkozo szabalyokat
ugy kell meghatarozni, hogy végrehajtasuk megfelelé védelmet nyajtson a munkavallalokon
talmenden a munkavégzés hatokorében tartozkodonak és a szolgaltatast igénybe vevének is. A
munkaeszkozoket agy kell kialakitani, hogy lehetéleg zarjak ki a nem szervezett munkavégzés
keretében torténd rendeltetésszerti hasznalat esetén is a balesetet, az egészségkarosodast.

5. §’ E torvény biztositja a munkavédelemmel kapcsolatos érdekegyeztetést, valamint a
munkavallalok munkavédelmi érdekvédelmét, meghatarozva a munkavédelmi képviselék jogait
és kotelezettségeit, nem érintve a munkavallaloi érdekképviseleteknek mas jogszabalyban - igy
killonosen a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi . térvényben (a tovabbiakban: Mt.), a
kozszolgalati tisztviselokrol, az allami tisztviselokrol, illetve a kozalkalmazottak jogallasarol
szol6 torvényekben - szabalyozott, munkavédelemmel kapcsolatos jogait.

6. § A munkaltatoknak és a munkavallaloknak, valamint az allami szerveknek e térvényben és
a munkavédelemre vonatkozo mas szabalyokban meghatarozott jogok gyakorlasa és
kotelezettségek teljesitése soran egyiitt kell mikodnitk.

7. §¢ A munkavédelemmel kapcsolatos minden eljaras soran az adatok (személyes, kiilonleges
¢és kozérdeki adatok, mingsitett adat, tizemi és tizleti titkok) védelmét a vonatkozo6 jogszabalyok
szerint kell biztositani. Az adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai felhasznalas
céljara - a 83/B. §-ban megallapitott kivétellel - személyazonositasra alkalmatlan modon
atadhatok.

8. § ° Jogszabaly egyes feladatokat munkabiztonsagi szaktevékenységnek, illetve
munkaegészségiigyi  szaktevékenységnek mindsithet. A munkaltaté a munkabiztonsagi
szaktevékenységnek mindésitett  feladatokat csak  kiilon  jogszabalyban — meghatarozott
munkavédelmi - a banyaszat teriiletén banyaszati -, a munkaegészségiigyi szaktevékenységnek
mindsitett feladatokat pedig munkaegészségiigyi [foglalkozas-orvostan  (iizemorvostan),
munkahigiéne,  kozegészségtan-jarvanytan, megel6z6  orvostan  és  népegészségtan]
szakképesitéssel rendelkez6 személlyel végeztetheti.

A torvény hatalya

9. § (1) A torvény hatalya - a (2)-(3) bekezdésekben megallapitott kivételekkel - kiterjed
minden szervezett munkavégzésre, fiiggetleniil attol, hogy az milyen szervezeti vagy tulajdoni
formaban torténik.

(2)!° A torvény meghatarozott rendelkezéseit (26/A., 28., 32., 40., 44. és 45. §-ok) alkalmazni

" Megallapitotta: 2016. évi LXIV. torvény 13. §. Hatalyos: 2016. VII. 1-tél.

8 A masodik mondat szévegét megallapitotta: 2006. évi CXXIX. térvény 1. §. Médositotta: 2009.
évi CLV. torvény 42. § (10).

® Megallapitotta: 2007. évi CLXI. térvény 1. §. Hatalyos: 2008. 1. 1-t6l.

10 Modositotta: 1997. évi CII. torvény 18. § (1).



kell a munkavégzés hatokorében tartozkodora is (jarokeld, latogato, szolgaltatast igénybe vevo
stb.).

(3) ' Rendkiviili munkavégzési koriilmények esetére (pl. mentési, Kkatasztrofaelharitasi
tevékenységek), illetve a rendvédelmi szerveknél, az Orszaggyilési Orségnél, a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatoknal, a katasztrofavédelem szerveinél munkavégzésre iranyulod
jogviszonyban, szolgalati viszonyban, a Nemzeti Ado- és Vamhivatalnal szolgalati viszonyban
kifejtett munkatevékenységre a feladatkorében érintett miniszter - az Orszaggyiilési Orség
tekintetében a rendészetért felelés miniszter - altal kiadott kiilon jogszabaly e torvény
figyelembevételével kivételesen indokolt esetben eltéré kovetelményeket, eljarasi szabalyokat
allapithat meg az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos munkavégzésre vonatkozoan.

(4)*2 A honvédelemért felelés miniszter a honvédségi szervezeteknél, a honvédelemért felelés
miniszter altal vezetett minisztérium vagyonkezelésében 1évé teriileten honvédelmi érdeket is
szolgalo telepitett munkahelyen, illetve ideiglenes épitési munkahelyen, a Katonai
Nemzetbiztonsagi Szolgalatnal, valamint azon gazdasagi tarsasagoknal, amelyeknél a tulajdonosi
jog gyakorloja a honvédelemért felelés miniszter, szolgalati viszonyban, koézszolgalati
jogviszonyban, kozalkalmazotti jogviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld jogviszonyban
kifejtett munkatevékenységre, illetve a rendkiviili munkavégzési koriilmények esetére - e torvény
figyelembevételével, kivételesen indokolt esetben - eltéré kovetelményeket, eljarasi szabalyokat
allapithat meg az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos munkavégzésre vonatkozoan.

10. §' A 9. §-ban foglaltak a magyarorszagi - ideértve a vamszabadteriileten torténs -
munkavégzésre vonatkoznak, kivéve, ha torvény, nemzetkozi szerzédés, ez utobbi hianyaban a
nemzetkozi maganjog szabalya masként rendeli.

A munkavédelemre vonatkozé szabalyok

11. §* A munkavédelem alapvetd szabalyait e torvény, a részletes szabalyait e torvény
felhatalmazasa alapjan a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter altal kiadott és mas kiilon
jogszabalyok, az egyes veszélyes tevékenységekre vonatkozoan a feladatkorében érintett
miniszter rendeletével hatalyba Iéptetett szabalyzatok (a tovabbiakban: Szabalyzat)
tartalmazzak.'® Munkavédelemre vonatkozo szabalynak minésiil a nemzeti szabvanyositasrol
sz6l6 jogszabaly figyelembevételével a munkavédelmi tartalmi nemzeti szabvany annyiban,
hogy a magyar nyelvii nemzeti szabvanytol kilonb6zé megoldas alkalmazasa esetén a

11 Megallapitotta: 2011. évi CXLI. térvény 52. § (1). Modositotta: 2011. évi CXCII. térvény 61.
§ (3), 2012. évi CCXIV. torvény 109. § (3) aa), ab).

12 Megallapitotta: 2012. évi CCV. torvény 251. § (1). Modositotta: 2016. évi CXLV. torvény 14,
§ a).

13 A korabbi - 2001. évi XVI. torvény 34. § (3) bekezdésével megallapitott - 10. §-t hatalyon
kiviil helyezte: 2001. évi LXXVIII. torvény 26. § (1). Hatalytalan: 2002. 11. 1-t6l.

14 Megallapitotta: 2004. évi XI. torvény 4. §. Az elsé mondat szovegét megallapitotta: 2006. évi
CXXIX. torvény 2. §. Hatalyos: 2007. 1. 1-tol.

15 Lasd: 31/1994. (XI. 10.) IKM rendelet, 32/1994. (XI. 10.) IKM rendelet, 33/1994. (XI. 10.)
IKM rendelet, 1/1995. (I. 6.) MiiM rendelet, 31/1995. (VII. 25.) IKM rendelet, 19/1995. (XII. 7.)
KHVM rendelet, 35/1997. (XII. 5.) MKM rendelet, 47/1999. (VII1I. 4.) GM rendelet, 12/2000.
(VL. 15.) NKOM rendelet, 16/2001. (111. 3.) FVM rendelet, 83/2003. (VII. 16.) FVM rendelet,
72/2003. (X. 29.) GKM rendelet, 143/2004. (XII. 22.) GKM rendelet, 24/2005. (I11. 23.) FVM
rendelet, 45/2006. (V1. 15.) FVM rendelet, 24/2007. (VII. 3.) KvWM rendelet.



munkaltato koteles - vitas esetben - annak bizonyitasara, hogy az altala alkalmazott megoldas
munkavédelmi  szempontbol legalabb egyenértékii a vonatkozé szabvanyban foglalt
kovetelménnyel, megoldassal.

12. § Munkavédelemre vonatkozo szabalynak mindésiil a munkaltatonak a 2. § (3) bekezdése
szerinti rendelkezése is.

Il. Fejezet

AZ ALLAM MUNKAVEDELMI FELADATAI ES A VEGREHAJTASERT
FELELOS SZERVEK

Az allam feladatai

13. § Az allam feladata a munkavédelem iranyitasaval, az agazati és hatosagi tevékenység
ellatasaval - szervei utjan - a munkavédelem megszervezése.'®

14. § (1) A munkavédelem iranyitasanak keretében allami feladat

a)!” a munkavédelem nemzeti politikajanak kialakitasa;

b) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés alapveté kovetelményeinek,
tovabba az ehhez kapcsolodo jogoknak és kotelezettségeknek a meghatarozasa;

¢) a munkavédelmi eldirasok végrehajtasanak eldsegitése, kiillonosen az e torvény céljait is
szolgal6 gazdasagi szabalyozassal, az érdekeltség megteremtésével, a nemzetgazdasagi
jelentéségic munkavédelmi kutatasok anyagi feltételeinek megteremtésével, tajékoztatassal és
felvilagositassal;

d) a nevelés és az oktatas teriiletén a biztonsagos életvitelre, a szakmai oktatas teriiletén az
egészséget nem veszélyezteto és a biztonsagos munkavégzés szabalyaira vonatkozé ismeretanyag
meghatarozasa;

e)'® a nemzetgazdasag munkavédelmi helyzetének évenkénti attekintése, a megallapitasok
jelentésben torténd osszegzése, a munkavédelmi informacios rendszer kialakitasa és mukodtetése.

(2)¥ Az allam részt vesz a munkavédelemben érintett nemzetkozi szervezetek munkajaban,
egyiittmikaodik mas allamokkal a munkavédelmi feladatok 6sszehangolasa végett, jelentést tesz a
munkavallalok biztonsagat és egészségét érint6é kozosségi szabalyok végrehajtasarol.

(3) Az allam az (1) és (2) bekezdésben foglalt feladatait a munkavallalok és munkaltatok
érdekképviseleti szerveivel egyiittmiikodve valositja meg.

(4)*° A nemzetgazdasag munkavédelmi helyzetérsl szolo jelentést a foglalkoztataspolitikaért
felel6s miniszter a targyévet koveté év szeptember 30-aig teszi kozzé.

15. § A munkavédelem agazati tevékenységének keretében allami feladat

a) Szabalyzat kiadasa;?!

16 Lasd: 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet.

17 Modositotta: 2011. évi CXCI. torvény 185. § d).

18 Megallapitotta: 2016. évi LXXIX. torvény 6. § (1). Hatalyos: 2016. VII. 8-tél.

19 Megallapitotta: 2007. évi CLXI. térvény 2. §. Hatalyos: 2008. 1. 1-t6l.

20 Beiktatta: 2016. évi LXXIX. térvény 6. § (2). Hatalyos: 2016. VII. 8-tol.

21 Lasd: 11/2003. (IX. 12.) FMM rendelet, 24/2005. (111. 23.) FVM rendelet, 45/2006. (V1. 15.)
FVM rendelet.



b)??2 a munkavédelem nemzeti politikijaval dsszhangban az 4gazati jellegii munkavédelmi
kutatas, fejlesztés, tovabba a tajékoztatas, kozremiikodés a tovabbképzés szervezésében.

16. § Az allam hatosagi tevékenység keretében, a kozigazgatasi hatosagi eljaras altalanos
szabalyairol szolo torvény szerinti eljarasi rendben - a VII. Fejezetben meghatarozottak szerint -

a) eléseqiti és ellendrzi a munkavédelemre vonatkozé szabalyok végrehajtasat;

b)?* ellatja az e torvény, a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter rendelete és kiilon
jogszabaly szerinti engedélyezést és nyilvantartast.

r rr

Az allami feladatok végrehajtasaért felelos szervek

17. §% (1) A foglalkoztataspolitikaért, illetve a banyaszati tigyekért felelds miniszter és a
munkavédelmi hatosag sajat jogkorikben latjak el a munkavédelem nemzetgazdasagi szinti
iranyitasaval kapcsolatos feladatokat.

(2) Kiilon jogszabaly szerint a banyafeliigyelet is ellat munkavédelmi hatosagi feladatokat.

(3) A munkavédelem iranyitasaban, hatosagi tevékenységében jogkorrel rendelkezé allami
szervek feladataik ellatasa soran egyiittmikodnek egymassal, valamint a kozigazgatasi
szervekkel, a munkaltatok és munkavallalok érdek-képviseleti szerveivel.

(4) A munkavédelem agazati feladatait a feladatkorében érintett miniszter latja el.

I11. Fejezet

AZ EGESZSEGET NEM VESZELYEZTETO ES BIZTONSAGOS
MUNKAVEGZES KOVETELMENYEI

Altalanos kévetelmények

18. § (1) Munkahely, létesitmény, technologia tervezése, kivitelezése, hasznalatba vétele és
tizemeltetése, tovabba munkaeszkoz, anyag, energia, egyéni védoéeszkoz eldallitasa, gyartasa,
tarolasa, mozgatasa, szallitasa, felhasznalasa, forgalmazasa, importalasa, tizemeltetése a
munkavédelemre vonatkozé szabalyokban meghatarozott, ezek hianyaban a tudomanyos,
technikai szinvonal mellett elvarhaté kovetelmények megtartasaval torténhet.

(2) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek teljesitése
helyett a munkaltato pénzbeli vagy egyéb megvaltast a munkavallalonak nem adhat.

(3)% Munkaeszkozt iizembe helyezni, valamint hasznalatba venni csak abban az esetben
szabad, ha az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés kovetelményeit
kielégiti, és rendelkezik az adott munkaeszkézre, mint termékre, kialon jogszabalyban
meghatarozott EK-megfeleléségi nyilatkozattal, illetve a megfeleléséget tanusito egyéb

22 Modositotta: 2011. évi CXCI. torvény 185. § e).

23 Megallapitotta: 2005. évi LXXXIII. térvény 25. §. Modositotta: 2009. évi LVI. torvény 81. §.
24 Modositotta: 2006. évi CXXIX. torvény 24. § (3).

25 Megallapitotta: 2006. évi CXXIX. térvény 3. §. Hatalyos: 2007. 1. 1-tél.

26 Megallapitotta: 2006. évi CXXIX. térvény 4. §. Modositotta: 2011. évi CXCI. torvény 185. §

).



dokumentummal (pl. tanasitvany).

(4)*" Egyéni védéeszkozt forgalomba hozni, hasznalatba venni akkor szabad, ha az rendelkezik
egyéni védoeszkoz EK-megfeleléségi nyilatkozattal, illetve egyéni védoéeszkoz EK
tipustanasitvannyal. Az egyéni  védoéeszkozok  megfeleléségének  tanusitasat  a
foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter rendeletében foglaltak szerint kell elvégezni.

(5) 2 A foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter meghatarozza az egyéni védéeszkoz
EK-megfeleléségi nyilatkozata, egyéni védoeszkoz EK tipustanasitvanya kiadasanak, valamint az
egyéni védoeszkozok mindségét biztosito rendszer, tovabba a gyartas mindéségiranyitasi
rendszere ellendrzésének részletes szabalyait.

(6) ?° Amennyiben kiilon jogszabaly egyes munkaeszkozok iizembe helyezését hatésagi
engedélyhez koti, ez a hatosagi engedély egyenértékit a (3) bekezdés szerinti megfeleldségi
tanusitvannyal.

A létesités kovetelményei

19. § (1) A Ilétesités soran a munkavédelmi kovetelmények érvényre juttatasa a létesitésben
kozremiikodok feladata, amelynek teljesitésében egyiitt kell mikaodniiik.

(2)30

(3) A munkahelyek, munkaeszk6zok kialakitasa, telepitése, tovabba a munka megszervezése
soran az ergonomiai szempontokat is figyelembe kell venni.

(4) Olyan munkahelyek Iétesitésénél, ahol mozgaskorlatozott vagy egyéb testi fogyatékos
munkavallalokat foglalkoztatnak, a fizikai kornyezetnek illeszkednie kell az emberi test
megvaltozott tulajdonsagaihoz.

20. §*

Munkavédelmi iizembe helyezés®?

21. §% (1) Az iizemeltets6 munkaltato a veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkoz,
technologia tizemeltetését irasban elrendeli (a tovabbiakban: munkavédelmi tizembe helyezés).

(2)** A 21. § alkalmazasaban veszélyes munkaeszkdznek minésiil a 87. § 11. pontja alapjan,
illetve a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter rendeletében meghatarozott, valamint a
hatosagi feliigyelet ala tartozo munkaeszkoz.

(3)*® A munkavédelmi iizembe helyezés feltétele a munkavédelmi szempontu elézetes

2T Megallapitotta: 2006. évi CXXIX. térvény 4. §. Modositotta: 2016. évi LXXIX. torvény 23. §
a).

28 Megallapitotta: 2006. évi CXXIX. térvény 4. §. Modositotta: 2016. évi LXXIX. torvény 23. §
b).

29 Megallapitotta: 2002. évi LIII. torvény 36. §. Hatalyos: 2003. 1. 1-t6l.

30 Hatalyon kiviil helyezte: 2011. évi CXCI. torvény 186. §. Hatalytalan: 2012, 1. 1-tél.

81 Hatalyon kiviil helyezte: 2002. évi LIII. torvény 54. § (2). Hatalytalan: a Magyar Koztarsasag
Eurépai Unidhoz torténd csatlakozasarol szolé nemzetkozi szerzodést kihirdeto torvény
hatalybalépésének napjatol. Lasd még: 4/2002. (11. 20.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet.

32 Beiktatta: 2002. évi LIII. térvény 37. §. Hatalyos: 2003. 1. 1-tél.

3 Megallapitotta: 2002. évi LIII. torvény 37. §. Hatalyos: 2003. 1. 1-t6l.

3 Modositotta: 2006. évi CXXIX. térvény 24. § (3).

% Megallapitotta: 2004. évi XI. torvény 6. §. Modositotta: 2013. évi CLXXIX. torvény 3. § (10)



vizsgalat. E vizsgalat célja annak megallapitasa, hogy a Iétesitmény, a munkahely, a
munkaeszkoz, a technoldégia megfelel az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
munkavégzéshez sziikséges targyi, személyi, szervezési, munkakornyezeti feltételeknek, illetéleg
teljesiti a 18. § (1) bekezdése szerinti kovetelményeket. A vizsgalat elvégzése munkabiztonsagi
€s munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindgsiil.

(4) Az eloézetes vizsgalat soran kiilonosen vizsgalni kell, hogy rendelkezésre allnak-e a
Iétesitést végzok (tervezo, kivitelezd) nyilatkozatai, a munkavédelmi kovetelmények kielégitését
bizonyito mérési eredmények, a munkaeszkozre vonatkozé megfeleléségi nyilatkozatok,
tanusitvanyok, a sziikséges hatosagi engedélyek, az iizemeltetéshez sziikséges utasitasok.

(5)% A foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter rendeletében meghatarozott egyes veszélyes
munkaeszkozok  tzembe  helyezésének  feltétele tovabba az adott ~munkaeszkoz
megfeleléségvizsgalatan alapulo, a vizsgalat eredményét is tartalmazo, akkreditalt szervezet altal
kiadott vizsgalati jegyzékonyv.

(6) A megfeleléségi nyilatkozatra vonatkozé feltételt kivéve a (3)-(4) bekezdésekben eléirt
rendelkezéseket kell alkalmazni a veszélyes munkaeszkoz és technologia ajrainditasa, attelepitése
esetén is.

(7)¥ Ha a veszélyes munkaeszkozt, technologiat proba- vagy kisérleti jelleggel iizemeltetik,
ugy az iizembe helyezési eljaras soran figyelemmel kell lenni a proba- vagy kisérleti iizemeltetés
kockazataira is. A veszélyes munkaeszkoz, technologia proba- vagy kisérleti jelleggel torténd
uzemeltetésére kizardlag a (3) bekezdés szerinti proba- vagy kisérleti jelleggel torténd
tizemeltetéstol fiiggetlen elézetes vizsgalatok lefolytatasat kovetéen keriilhet sor. Az ilyen jellegi
tizemeltetés a 180 napot nem haladhatja meg.

22.§%

A munkavégzés targyi feltételei

23. § (1) A biztonsagos miiszaki allapot megérzése érdekében idészakos biztonsagi
feliilvizsgalat ala kell vonni a veszélyes technologiat és a 21. § (2) bekezdésében meghatarozott
veszélyes munkaeszkozt, tovabba azt a munkaeszkozt, amelynek idGszakos biztonsagi
feliilvizsgalatat jogszabaly, szabvany, vagy a rendeltetésszeri és biztonsagos iizemeltetésre,
hasznalatra vonatkozo dokumentacio el6irja. Az idészakos biztonsagi feliilvizsgalatot - kivéve a
veszélyes technologia esetét - szakiranya képzettséggel és munkavédelmi szakképzettséggel
rendelkez6 személy (munkabiztonsagi szaktevékenység) vagy kiilon jogszabalyban erre
feljogositott személy, illetve erre akkreditalt intézmény végezheti. A veszélyes technologia
vizsgalatat szakiranya munkabiztonsagi szakértéi engedéllyel rendelkez6 személy végezheti.

(2)* A munkahelyet, az egyéni védéeszkdzt, a munkaeszkozt, a technologiat az iizemeltetd

a).

% Megallapitotta: 2006. évi CXXIX. torvény 5. §. Hatalyos: 2007. I. 1-t6l.

37 Megallapitotta: 2011. évi CXCI. torvény 170. §. Hatalyos: 2012. I. 1-t6l.

38 Hatalyon kiviil helyezte: 2004. évi XI. térvény 34. § (3). Hatalytalan: a Magyar
Koztarsasagnak az Europai Uniohoz torténd csatlakozasarol szolo nemzetkozi szerzodést
kihirdet6 torvény hatalybalépésének napjatol.

39 Megallapitotta: 2002. évi LIII. torvény 38. §. A masodik mondat szovegét megallapitotta, a
harmadik mondatot beiktatta: 2004. évi XI. torvény 7. § (1). Az elsé mondat szovegét
modositotta: 2006. évi CXXIX. torvény 24. § (2).

40 Megallapitotta: 2008. évi LXI. torvény 36. § (2). Modositotta: 2013. évi CLXXIX. térvény 3.



munkaltatonak soron kiviil ellenériznie kell,

a) ha az a rendeltetésszerti alkalmazas soran kozvetlenil veszélyeztette a munkavallalo
egészségét és biztonsagat, vagy ezzel 6sszefiiggésben munkabaleset kovetkezett be, illetéleg

b) rendkiviili kériilmények (kiilonosen atalakitas, baleset, természeti jelenségek vagy muszaki
okbol 30 napot meghalado hasznalaton kiviili idészak) bekovetkezése esetén.

Az ellenérzés elvégzéséig a munkahely, az egyéni védoeszkoz, a munkaeszkoz, a technologia
tizemeltetését, illetve hasznalatat meg kell tiltani. Az ellendrzés elvégzése - a veszélyeztetés
jellegétol fiiggéen - munkabiztonsagi, illetve munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindgsiil.

(3)* A foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter - az egészségiigyért felelés miniszterrel
egyetértésben - meghatarozza a munkaeszkozokre, tovabba a munkahelyekre vonatkozo
munkavédelmi kovetelmények minimalis szintjét, ideértve az ideiglenes vagy valtozo helyszint
épitkezésekre vonatkozé munkavédelmi szabalyokat is.*?

24. § Minden munkavallalé részére biztositani kell

a) megfelelé mennyiségi, az egészségiigyi eldirasoknak megfelelé6 mindségi ivovizet;

b) a munkahely és a munka jellegének megfeleléen az 6ltozkodési, tisztalkodasi, egészségiigyi,
étkezési, pihenési és melegedési lehetoséget.

25. § A munkahely és a munka jellegének megfeleléen gondoskodni kell a rendrél, tisztasagrol,
a keletkez6 szennyez6 anyagok, szennyviz, hulladék kezelésérél oly modon, hogy veszélyt vagy
egészségi artalmat ne okozzanak és a kornyezetet ne karositsak.

26. §* A munkahelyen a munkavallalok létszamanak és a veszély jellegének megfeleld jelzé-
€s riasztoberendezést kell biztositani.

26/A. §** Az olyan munkahelyen, ahol a veszély jellege indokolja, a munkavallalok és a
munkavégzés hatokorében tartozkodok védelme érdekében biztonsagi és egészségvédelmi
jelzéseket kell alkalmazni. Ennek részletes szabalyait a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter
allapitja meg.*®

27. § A munkahelyen gondoskodni kell az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéshez sziikséges mozgastérrol.

28. § (1) Az olyan munkahelyen, ahol be- vagy leesési veszély van, vagy a munkavallalot és a
munkavégzés hatokorében tartozkodokat leesé targyak veszélyeztetik, elkeritéssel, lefedéssel,
vagy mas alkalmas modon kell a védelemrsl gondoskodni.

(2) A munkahelyen alkalmazott munkaallas (allvany, poédium, kezeléjarda) kialakitasa,
elhelyezése, rogzitése feleljen meg a munkavégzés jellegének, a varhato igénybevételnek, tegye
lehetévé a biztonsagos munkavégzést, a sziikséges anyagok és eszk6zok tarolasat, a biztonsagos
kozlekedést, fel- és lejutast.

29. § A tarolohelyeket a tarolt anyagok fizikai, kémiai és biologiai tulajdonsagainak, egymasra
hatasanak, tovabba a kornyezetbél ered6 hatasoknak, illetéleg az anyag emberi egészségre,
kornyezetre gyakorolt hatasanak, a rakodas, szallitas és tarolas modjanak figyelembevételével
kell kialakitani.

30. § Az energia-, cso- és kozmiihalozatnak biztonsagosan tizemeltethetének, kezelhetonek,

§ (10) a).

41 Megallapitotta: 2006. évi CXXIX. térvény 6. §. Hatalyos: 2007. 1. 1-tl.

42 |asd: 3/2002. (11. 8.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet, 4/2002. (11. 20.) SzCsM-EiiM egyiittes
rendelet, 3/2003. (111. 11.) FMM-ESzCsM egyiittes rendelet, 14/2004. (IV. 19.) FMM rendelet.
43 Modositotta: 2016. évi LXXIX. térvény 23. § c).

44 Beiktatta: 1997. évi CII. torvény 4. §. Modositotta: 2006. évi CXXIX. torvény 24. § (3).

45 Lasd: 2/1998. (1. 16.) MiiM rendelet.



karbantarthatonak ¢s azonosithatonak kell lennie, a villamos szerelvényeknek meg kell felelniiik
a biztonsagi (érintésvédelmi, robbanasbiztonsagi stb.) kovetelményeknek.

31. § A munkahely természetes és mesterséges megvilagitasa elégitse ki a munkavégzés
jellegének megfelel6 vilagitasra vonatkozo kovetelményeket.

32. § A munkahelyen a zajhatasok és a rezgések, a por és vegyi anyagok, valamint a
sugarzasok, az alacsonyabb vagy magasabb 1égkori nyomas nem karosithatjak a munkavallalokat
és a munkavégzés hatokorében tartozkodokat, és nem veszélyeztethetik a munkavégzés
biztonsagat.

33. § (1) A munkahelyiségben a munkavallalok létszamat, a tevékenység jellegét és a
veszélyforrasokat figyelembe véve elegend6é mennyiségi és minéségi, egészséget nem karosito
levego6t és klimat kell biztositani.

(2) Ha az (1) bekezdésben eldirt levegé vagy klima biztositasa miiszakilag megoldhatatlan, a
munkavallalok egészségének megovasa érdekében szervezési intézkedéseket kell tenni, egyéni
védoeszkozt alkalmazni, illetleg védaitalt juttatni.

34. § A szabadtéri munkahelyen - a munkavégzés jellegének és a munkakorilményeknek
megfelelé miiszaki megoldasokkal, munkaszervezéssel, egyéni védelemmel, melegedési
lehetéséggel, védaitallal - gondoskodni kell a munkavallalok idéjaras elleni védelmérol.

35. § (1) Munkahely céljara csak olyan épitmény alkalmazhato, amely megfelel6 szerkezetii és
szilardsagu. llyen épitményben az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek és jellegének, az abbol fakado tisztitasi feltételeknek megfelelé hatarolé
feliileteket, belmagassagot, Iégtérfogatot, mozgasteret, kozlekedési utvonalakat kell kialakitani.

(2) Az ablakoknak, tetévilagitasoknak és szell6zoberendezéseknek biztonsagos maodon
nyithatonak, zarhatonak, beallithatonak és rogzithetonek kell lennitik, nyitott allapotban nem
lehetnek olyan helyzetben, ami veszélyt jelent a munkavallalokra nézve.

(3) Az atlatszo felileti ajtok, kapuk, falak kitorés elleni védelmérol, a veszély felismerésére
alkalmas megkiilonbozteté jelzésérél gondoskodni kell.

(4)* A lengéajtokat és lengokapukat atlatszo anyagbol kell késziteni, vagy szemmagassagban
atlatszo betéttel ellatni.

36. § (1) A munkahely padlézata és kozlekedési utjai feleljenek meg a munkavégzés jellegének
¢s az ebbdl fakado tisztitasi kovetelményeknek, a varhat6 legnagyobb igénybevételnek, feliiletiik
cstszasmentes, egyenletes, botlas- és billenésmentes legyen. A kozlekedési utak szélessége és a
szabad magassag tegye lehetévé a gyalogosok és jarmiivek biztonsagos kozlekedését, a
kozlekedési utak és palyak melletti biztonsagos munkavégzést.

(2) Az olyan munka- és tarolohelyiségekben, ahol gyalogos- és jarmiforgalom van, illetéleg
rendszeresen anyagot szallitanak, a kozlekedési, illetdleg az anyagmozgatasi utvonalakat meg
kell jelsIni, vagy el kell valasztani egymastol.

(3) 4" Az elsddlegesen gépjarmiiforgalom szamara szolgalo kapu kozvetlen kozelében a
gyalogosok szamara kiilon ajtot kell biztositani, ha a gyalogosok szamara nem biztonsagos az
athaladas.

37. §® A Kkijaratokat és vészkijaratokat, a kijelolt menekiilési utakat szabadon kell tartani.
Szamuk, méretiik, elhelyezésiik és megvilagitasuk tegye lehetévé a munkahely, a veszélyes
teriilet gyors és biztonsagos elhagyasat. Vészkijarathoz tolo- vagy forgoajtok hasznalata tilos.
Vészkijaratot lezarni csak ugy szabad, hogy vészhelyzetben barki altal nyithato legyen.

46 Beiktatta: 1997. évi CII. térvény 5. §. Hatalyos: 1998. I. 1-tél.
47 Beiktatta: 1997. évi CII. térvény 6. §. Hatalyos: 1998. 1. 1-t6l.
8 Megallapitotta: 1997. évi CII. torvény 7. §. Hatalyos: 1998. I. 1-tél.



38. §4° Azokon a munkahelyeken, ahol az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés dohanyzasi tilalom elrendelését teszi sziikségessé, a nemdohanyzok védelmérol és
a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyairol szolo torvényben
foglaltaknak megfeleld, nyilt légterii dohanyzohelyet kell Kijelolni, kivéve, ha a munkaltaté a
munkahelyet kiilon torvény szerint nemdohanyzé munkahellyé nyilvanitotta.

39. § (1) A gép allando tartozéka a biztonsagos hasznalatahoz sziikséges magyar nyelvi
tizemeltetési dokumentacio, amelyet a gyarto, import esetén az importalo, annak hianyaban az
tizemelteto koteles biztositani.

(2) Amennyiben az adott munkahelyen magyarul nem tudé munkavallalé dolgozik, a
munkaltato a munkavallalo altal értett nyelven is koteles biztositani az {izemeltetési
dokumentaciot, a veszélyt jelzé, tilto és tajékoztato feliratokat.

A munkafolyamatra, a technolégiara, az anyagra vonatkozoé kovetelmények

40. § (1) A munkafolyamatot, a technologiat, a munkaeszkozt, az anyagot ugy kell
megvalasztani, hogy az sem a munkavallalok, sem a munkavégzés hatokorében tartézkodok
egészségét és biztonsagat ne veszélyeztesse.

(2)*° Olyan munkahelyen, ahol kiilonb6zé munkaltatok alkalmazasaban all6 munkavallalokat
egyidejtileg foglalkoztatnak, a munkavégzést ugy kell 6sszehangolni, hogy az ott dolgozokra és a
munkavégzés hatokorében tartozkodokra az veszélyt ne jelentsen. Az 6sszehangolas keretében
kiillonosen az egészséget és biztonsagot érinté kockazatokrol és a megel6zési intézkedésekrol az
érintett munkavallalokat, munkavédelmi képviseldiket, és a munkavégzés hatokorében
tartozkodokat tajékoztatni kell. Az 6sszehangolas megvalositasaért felelés a felek altal
szerzédésben meghatarozott munkaltato, ilyen kikotés hianyaban az a személy vagy szervezet,
aki, illetve amely a tényleges iranyitast gyakorolja, ennek hianyaban, aki a munkahelyért a f6
felelsséget viseli, ha ilyen nincs, akkor az, akinek a teriiletén a munkavégzés folyik.

41. § (1) Anyagot, terméket mozgatni csak az anyag, termék tulajdonsagainak megfelels, arra
alkalmas eszkozzel, a kijelolt helyen és modon, a suly- és mérethatarok megtartasaval szabad.

(2) Szabalyzat (11. §) eltéré rendelkezése hianyaban

- a munkahelyen beliili kozlekedés rendjét a kozuti kozlekedés szabalyainak megfeleld
alkalmazasaval kell kialakitani, tovabba

- a munkahelyen beliili vasut tizemeltetésére a vasuti kozlekedésre vonatkozo eldirasok az
iranyadok.

Az olyan jarmivekre, amelyek a kozforgalomban nem vesznek részt, a jarmavek iizemben
tartasanak miiszaki feltételeirol rendelkez6 el6irasokat megfeleléen kell alkalmazni.

42. § A veszélyes munkafolyamatoknal, technologiaknal a veszélyek megelézése, illetve
karosito hatasuk csokkentése érdekében

a)® a veszélyforrasokat és az elleniik valo védekezés modijat, az egészséget nem veszélyeztetd
¢s biztonsagos munkavégzés feltételeit az érintett munkavallalokkal - mind a munkahely egésze,
mind az egyes munkafolyamatok tekintetében - meg kell ismertetni, ideértve a 40. § (2)
bekezdésében foglaltakat is;

b)>2 a veszélyforrasok ellen védelmet nyajto egyéni védéeszkozoket meg kell hatarozni,

49 Megallapitotta: 2011. évi XLI. torvény 14. §. Hatalyos: 2012. I. 1-tél.

%0 Megallapitotta: 2016. évi LXXIX. torvény 7. §. Hatalyos: 2016. VII. 8-tol.
%1 Megallapitotta: 1997. évi CII. torvény 8. §. Hatalyos: 1998. I. 1-tél.

52 Megallapitotta: 2016. évi LXXIX. torvény 8. §. Hatalyos: 2016. VII. 8-tol.



azokkal a munkavallalokat el kell latni, rendeltetésszerti hasznalatukra a munkavallalokat ki kell
oktatni és az egyéni védéeszkozok rendeltetésszeri hasznalatat meg kell kovetelni;

c) °* a munkahely jellemzsitdl, a munkaeszkozoktsl, az anyagok fizikai ¢és kémiai
tulajdonsagaitol, a munkavallalok szamatol fliggéen a munkahelyeket megfelel6 eszkozokkel kell
felszerelni a tiizek lekiizdésére, és sziikség esetén tiizjelzokkel és riaszto rendszerekkel is el kell
latni ezeket; a veszélyforrasok ellen biztonsagi berendezéseket és eszkozoket, jelzé-, tizolto,
mentokésziilékeket, vészkapcsolokat, biztonsagi megvilagitast (a tovabbiakban: biztonsagi
berendezéseket) miikodoképes, a rendeltetésszerti hasznalatra alkalmas allapotban kell tartani;

d)® gondoskodni kell arrol, hogy a munkavallalok egészségét vagy biztonsagat fenyegetd
sulyos és kozvetlen veszély esetén az érintett munkavallalok errél azonnal tajékoztatast kapjanak,
a munkat besziintessék és a munkahelyeket azonnal elhagyjak, biztonsagos helyre tavozzanak;

e) a Szabalyzatban (11. §) meghatarozott vagy a veszélyeztetés altal megkivant idészakonként
a mentést és a menekiilést gyakorolni kell;

f)® gondoskodni kell a megengedett értékekkel szabalyozott, munkahelyi koroki tényezokkel
kapcsolatos munkahigiénés vizsgalatok elvégzésérol.

43. § Egyes munkafolyamatok végzését jogszabaly engedélyhez kotheti.

44. § (1)°® Azoknal a munkafolyamatoknal, amelyeknél a munkavallalé veszélyforras
hatasanak lehet Kkitéve, a hatasos védelmet - amennyiben kilén jogszabaly eltéréen nem
rendelkezik - zart technologia alkalmazasaval, ha ez nem oldhaté meg, akkor kollektiv miszaki
védelem, szervezési intézkedések, egyéni védoeszkozok - sziikség szerinti egyiittes -
alkalmazasaval kell megvalositani.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell a munkavégzés hatokorében
tartozkodokra is.

(3)°” Munkat csak olyan munkakériilmények kozott és iddtartamban lehet végezni, hogy az a
munkavallalo egészségét, testi épségét ne karositsa. Az egészségkarosodas kockazatat noveld
id6tartamban torténé munkavégzés (rendkiviili munkavégzés, talmunka stb.) esetén a kiilon
jogszabaly eléirasai szerint kell eljarni.

45. § (1)°® Rendellenes koriillmények kialakulasa esetére - amikor a szabalyos iizemvitelre
vonatkozo biztonsagi eldirasok nem tarthatok be - a munkahely jellegére, helyzetére,
kiterjedésére, valamint a veszélyforrasok hatasara, tovabba a munkavégzés hatokorében
tartozkodokra is tekintettel mentési tervet kell késziteni, és a mentéshez sziikséges személyeket ki
kell jelolni. Jogszabaly ezzel kapcsolatban kotelezo eléirasokat allapithat meg. A mentési terv a
kiilon jogszabaly altal el6irt - biztonsagi, védelmi, intézkedési vagy mas hasonlé targya - tervbe
foglalva is elkészitheto.

(2) A mentési terv munkahelyre vonatkozo részét minden érintett munkavallaloval ismertetni
kell.

46. § ° A munkahelyen - jellegének, elhelyezkedésének, a veszélyforrasoknak, a

%3 Médositotta: 2006. évi CXXIX. torvény 24. § (2).
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hatalybalépésének napjatol.

% Beiktatta: 2007. évi CLXI. torvény 3. §. Hatalyos: 2008. I. 1-tél.

% Megallapitotta: 2016. évi LXXIX. torvény 9. §. Hatalyos: 2016. VII. 8-t4l.

57 Beiktatta: 2007. évi CLXI. torvény 4. §. Hatalyos: 2008. I. 1-tél.

% Megallapitotta: 2011. évi CXCI. torvény 172. §. Hatalyos: 2012. I. 1-tél.

%9 Megallapitotta: 2011. évi CXCI. torvény 173. §. Hatalyos: 2012. I. 1-t6l.



munkavallalok létszamanak, a munkavégzésbol és a munkakornyezetbél szarmazo hatasok és
egészségkarosito  koroki tényezok figyelembevételének, valamint a munka szervezésének
megfeleléen - biztositani kell a munkahelyi elsésegélynyujtas targyi, személyi és szervezési
feltételeit.

47. § A munkavégzésre, a munkafolyamatokra, a munkahelyre, a technolégiara, a
munkaeszkozre, az egyéni védoeszkozre és a védoitalra vonatkozo részletes eléirasokat kiilon
jogszabaly, Szabalyzat (11. §) és szabvany tartalmazza.

48. § A veszélyforrasok elleni védekezés modjat e torvény és a 47. §-ban meghatarozott
rendelkezések figyelembevételével a munkaltato koteles megallapitani.

Az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos munkavégzés személyi feltételei

49. § (1)%° A munkavallalo csak olyan munkara és akkor alkalmazhato, ha

a) annak ellatasahoz megfelel6 élettani adottsagokkal rendelkezik,

b) foglalkoztatasa az egészségét, testi épségét, illetve a fiatalkora egészséges fejlodését karosan
nem befolyasolja,

c) foglalkoztatasa nem jelent veszélyt a munkavallalo reprodukcios képességére, magzatara,

d) masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti és a munkara - kiilon jogszabalyokban
meghatarozottak szerint - alkalmasnak bizonyult.

A munkara valé alkalmassagrol kiilon jogszabalyban meghatarozott orvosi vizsgalat alapjan
kell donteni.

(2)°! A tevékenység szerinti miniszter meghatarozott munkakorok (foglalkozasok) tekintetében
eléirhatja, hogy az (1) bekezdésben foglaltakon tal palyaalkalmassagi vizsgalat is sziikséges,
tovabba a vizsgalat rendjét az egészségiigyért felelds miniszterrel egyetértésben hatarozza meg.%?

(3) © A munkarendje szerint rendszeresen vagy az éves munkaidejének legalabb
egynegyedében éjszakai munkat (Mt. 89. §) végzé munkavallalo részére a munkaltaté a munkaba
Iépést megelézoen, illetve a munkaviszony fennallasa alatt a munkaviszonyra vonatkozé
szabalyban el6irt id6szakonként koteles biztositani az orvosi alkalmassagi vizsgalatot.

(4) ®* A munkavallalét nappali munkavégzésre kell beosztani, ha az orvosi vizsgalat
megallapitja, hogy az ¢jszakai munkavégzés a (3) bekezdésben emlitett munkavallalo egészségi
allapotat veszélyezteti, vagy megbetegedése az ¢éjszakai munkavégzéssel all okozati
osszefiiggésben.

50. § A munkavallalo csak olyan munkaval bizhato meg, amelynek ellatasara egészségileg
alkalmas, rendelkezik az egészséget nem veszélyezteté ¢és biztonsagos munkavégzéshez
sziikséges ismeretekkel, készséggel és jartassaggal.®®

50/A. §5%¢ A sériilékeny csoportba tartozo munkavallalokat a kiilén jogszabalyban foglaltak
szerint ovni kell az 6ket kiilonosen érintd egészségkarositoé kockazatoktol.

80 Megallapitotta: 2011. évi CXCI. torvény 174. §. Hatalyos: 2012. I. 1-t6l.

61 Modositotta: 2006. évi CXXIX. torvény 24. § (3).

62 asd: 21/2000. (VIII. 23.) BM-IM-TNM egyiittes rendelet.

63 Beiktatta: 2012. évi LXXXVI. térvény 30. § (1). Hatalyos: 2012. VII. 1-tél.

%4 Beiktatta: 2012. évi LXXXVI. térvény 30. § (1). Hatalyos: 2012. VII. 1-tél.

65 Lasd: 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet.

% Beiktatta: 2004. évi XI. torvény 10. §. Hatalyos: a Magyar Koztarsasagnak az Eurépai
Uniohoz torténd csatlakozasarol szolo nemzetkozi szerzédést kihirdeto torvény
hatalybalépésének napjatol.



51. § (1) A munka egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos elvégzéséhez megfeleld
szakképzettségi és szamt munkavallalot kell biztositani.

(2)” Ahol veszély fenyeget, egyediil munkat végezni nem szabad, és ilyen helyre csak erre is
kiterjed6 oktatasban (55. §) részesiilt munkavallalok Iéphetnek be.

(3) ® Ha a munka a munkavallalo testi épségére, egészségére veszéllyel jarhat, a
foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter - az egészségiigyért felelés miniszterrel és a
tevékenység szerinti miniszterrel egyetértésben - eléirhatja, hogy azt csak meghatarozott
szakképzettséggel (képzettséggel), illetdleg gyakorlattal rendelkez6 személy végezheti.

(4) Ha valamely munkat egyidejileg két vagy tobb munkavallalo végez, a biztonsagos
munkavégzés érdekében az egyik munkavallalot meg kell bizni a munka iranyitasaval, és ezt a
tobbiek tudomasara kell hozni.

52. § (1) Az iskolarendszerii oktatas, a nevelés keretében a tanulokat és a hallgatokat meg kell
ismertetni a biztonsagos életvitel, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
alapvet6 szabalyaival.

(2)% A szakmai képzés keretében kell gondoskodni arrél, hogy a résztvevék elsajatitsak a
képzettségiik alapjan betoltheté munkakor egészségi és biztonsagi kovetelményeit. A sziikséges
ismeretanyagot a feladatkorében érintett miniszter a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszterrel
egyetértésben hatarozza meg.

53. § A munkavédelmi szakképesités feltételeit kiillon jogszabaly hatarozza meg.

V. Fejezet

A MUNKALTATOK ES A MUNKAVALLALOK KOTELESSEGEI ES JOGAI
AZ EGESZSEGET NEM VESZELYEZTETO ES BIZTONSAGOS
MUNKAVEGZES KOVETELMENYEINEK MEGVALOSITASABAN

54. §7° (1) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a
munkaltato koteles figyelembe venni a kovetkez6 altalanos kovetelményeket:

a) a veszélyek elkeriilése;

b) a nem elkeriilhet6 veszélyek értékelése;

c) a veszélyek keletkezési helyiikon torténd lekiizdése;

d)™* az emberi tényezé figyelembevétele a munkahely kialakitasanal, a munkaeszkdzok és
munkafolyamat megvalasztasanal, kiilonos tekintettel az egyhangua, kotott iitem munkavégzés
idétartamanak mérséklésére, illetve karos hatasanak csokkentésére, a munkaidé beosztasara, a
munkavégzéssel jaré pszichoszocialis kockazatok okozta igénybevétel elkeriilésére;

e) a miszaki fejlédés eredményeinek alkalmazasa;

f) a veszélyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel,

g) egységes ¢és atfogo megelozési stratégia kialakitasa, amely kiterjed a munkafolyamatra, a

67 Megallapitotta: 2001. évi LXXVIII. térvény 14. §. Hatalyos: 2002. 11. 1-t8l. Ezt kdvetden
indult allamigazgatasi tigyekben kell alkalmazni.

68 Modositotta: 2006. évi CXXIX. torvény 24. § (3).

69 Modositotta: 2006. évi CXXIX. torvény 24. § (3).

0 Megallapitotta: 1997. évi ClI. térvény 10. §. Hatalyos: 1998. 1. 1-tél.

1 Megallapitotta: 2007. évi CLXI. térvény 5. § (1). Hatalyos: 2008. 1. 1-t5l.



technologiara, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a szocialis kapcsolatokra és a
munkakornyezeti tényezok hatasara;

h) a kollektiv miiszaki védelem elsébbsége az egyéni védelemhez képest;

i) a munkavallalok megfelel6 utasitasokkal torténé ellatasa.

(2)"? A munkaltatonak rendelkeznie kell kockazatértékeléssel, amelyben koteles mindségileg,
illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok egészségét és biztonsagat
veszélyeztetd kockazatokat, kiilonos tekintettel az alkalmazott munkaeszkozokre, veszélyes
anyagokra ¢és keverékekre, a munkavallalokat éré terhelésekre, valamint a munkahelyek
kialakitasara. A kockazatértékelés soran a munkaltato azonositja a varhatdé veszélyeket
(veszélyforrasokat, veszélyhelyzeteket), valamint a veszélyeztetettek korét, felbecsiili a veszély
jellege (baleset, egészségkarosodas) szerint a veszélyeztetettség mértékét. A kockazatértékelés
soran az egészségvédelmi hatarértékkel szabalyozott koroki tényezé el6fordulasa esetén
munkahigiénés vizsgalatokkal kell gondoskodni az expozicié mértékének meghatarozasarol.

(3)”® A munkaltato a kockazatértékelést, a kockazatkezelést és a megel6z6 intézkedések
meghatarozasat - eltéré jogszabalyi rendelkezés hianyaban - a tevékenység megkezdése elétt, azt
kovetéen indokolt esetben, de legalabb 3 évente koteles elvégezni. Az 56. §-ban meghatarozottak
a kockazatértékelésben rogzitésre keriilhetnek. Indokolt esetnek kell tekinteni

a) az alkalmazott tevékenység, technologia, munkaeszkoz, munkavégzés modjanak
megvaltozasat,

b) minden olyan, az eredeti tevékenységgel osszefiiggé valtoztatast, amelynek
eredményeképpen a munkavallalok egészségét, biztonsagat meghataroz6 munkakaorilményi
tényezok megvaltozhattak - ideértve a munkaklima-, zaj-, rezgésterhelést, légallapotokat
(gazallapotu, por, rost Iégszennyezék minéségi, illetve mennyiségi valtozast),

c) az alkalmazott tevékenység, technologia, munkaeszkéz, munkavégzés modjanak
hianyossagaval osszefiiggésben bekovetkezett munkabaleset, fokozott expozicio, illetve
foglalkozasi megbetegedés eléfordulasat, tovabba

d) ha a kockazatértékelés a kiilon jogszabalyban meghatarozott szempontra nem terjedt ki.

(4) ™ A munkavédelmi hatosagi ellendrzés soran a munkaltatonak kell bizonyitania a
tevékenység megkezdésének tényét, idopontjat.

(5)™ A kockazatértékelés eredményeként a munkaltats feleléssége legalabb a kovetkezok
dokumentalasa:

a) a kockazatértékelés idépontja, helye és targya, az értékelést végzo azonosito adatai;

b) a veszélyek azonositasa;

C) a veszélyeztetettek azonositasa, az érintettek szama;

d) a kockazatot sulyoshité tényezok;

e) a kockazatok minéségi, illetéleg mennyiségi értékelése, a fennallo helyzettel valo 6sszevetés
alapjan annak megallapitasa, hogy a koriilmények megfelelnek-e a munkavédelemre vonatkozo
szabalyoknak, illetve biztositott-e a kockazatok megfeleléen alacsony szinten tartasa;

2 Megallapitotta: 2011. évi CXCI. torvény 175. § (1). Hatalyos: 2012. 1. 1-t6l.

3 Megallapitotta: 2013. évi CLXXIX. torvény 3. § (1). Hatalyos: 2013. XII. 1-tél.

4 Beiktatta: 2001. évi LXXVIIL. térvény 15. §. Hatalyos: 2002. 1. 1-tél. Az ezt megelézden
megalakult munkaltato a bekezdésben meghatarozott kotelezettségeket elsé alkalommal 2002.
XI1. 31-ig koteles teljesiteni.

7> Beiktatta: 2004. évi XI. torvény 11. § (2). Hatalyos: a Magyar Koztarsasagnak az Eurépai
Uniohoz torténd csatlakozasarol szolo nemzetkozi szerzédést kihirdeto torvény
hatalybalépésének napjatol.



f) a sziikséges megel6zo intézkedések, a hatarido és a felel6sok megjelolése;

0)’® a kockazatértékelés elkészitésének tervezett kovetkezé idépontja;

h) az el6z6 kockazatértékelés idépontja.

A kockazatértékelés dokumentumat a munkaltato koteles a kiilon jogszabalyban foglaltak
szerint, de legalabb 5 évig megdrizni.

(6)"" Az (1) bekezdés g) pontjaban meghatarozott megelézési stratégia munkabiztonsagi és
munkaegészségigyi tartalmanak  kialakitasa ~munkabiztonsagi és  munkaegészségiigyi
szaktevékenységnek minésiil.

(7)® Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkaltato
koteles

a) a sziikséges utasitasokat és tajékoztatast a munkavégzést megel6zéen a munkavallalonak
megadni;

b) rendszeresen meggy6zodni arrdl, hogy a munkakorilmények megfelelnek-e a
kovetelményeknek, a munkavallalok ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk vonatkozo
rendelkezéseket;

c) a munkavégzés korilményeihez igazodo, illetve az azzal osszefiiggé veszélyek
figyelembevételével megfelel6 munkaeszkozoket biztositani a munkavallalok részére;

d) uj technolégiak bevezetése el6tt kellé idében megtargyalni a munkavallalokkal, illetve
munkavédelmi képviseldikkel bevezetésiik egészségre és biztonsagra kihato kovetkezményeit;

e) a tudomasara jutott rendellenességet, illetve a munka egészséget nem veszélyezteto és
biztonsagos végzésével kapcsolatos bejelentést haladéktalanul Kkivizsgalni, a sziikséges
intézkedéseket megtenni, az érintetteket értesiteni, és kozvetlen veszély esetén a munkavégzést
leallitani;

f) a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén az V. Fejezet rendelkezéseinek
megfeleléen eljarni;

g) biztositani a védbéeszkozok rendeltetésszerii hasznalhatosagat, védoképességét, kielégitd
higiéniés allapotat, sziikséges tisztitasat, karbantartasat, javitasat, potlasat;

h) teljes felelsséggel megtenni minden sziikséges intézkedést a munkavallalok biztonsaga és
egészségvédelme érdekében, figyelembe véve a valtozo koriilményeket is, valamint térekedve a
munkakorilmények folyamatos javitasara;

i) a munkabiztonsagi szaktevékenységnek, illetve munkaegészségiigyi szaktevékenységnek
mindsitett feladatok ellatasarél az e térvényben meghatarozott modon gondoskodni és az eléirt
feladatok ellatasara e torvényben meghatarozott személyt, illetve szervezetet biztositani.

(8)%° A (2) és (3) bekezdésben meghatarozott feladatok elvégzése munkabiztonsagi, illetve
munkaegészségiigyi szaktevékenységnek minésiil. A kockazatértékelés elvégzésekor a kémiai
biztonsag teriiletén a kiilon jogszabalyban foglalt szempontokat is figyelembe kell venni.

(9)8 A munkaltaté a kockazatértékelést kovetden, annak megallapitasait figyelembe véve, a
feltart kockazatok kezelése soran hatarozza meg a védekezés leghatékonyabb maodjat, a kollektiv,

6 Megallapitotta: 2011. évi CXCI. torvény 175. § (2). Hatalyos: 2012. 1. 1-t6l.

" Beiktatta: 2004. évi XI. térvény 11. § (2). Modositotta: 2013. évi CLXXIX. térvény 3. § (10)
a), b).

8 Megallapitotta: 2011. évi CXCI. torvény 175. § (3). Hatalyos: 2012. 1. 1-tél.

9 Modositotta: 2013. évi CLXXIX. torvény 3. § (10) a).

8 Beiktatta: 2011. évi CXCI. torvény 175. § (4). Médositotta: 2013. évi CLXXIX. torvény 3. §
(10) c).

81 Beiktatta: 2011. évi CXCI. torvény 175. § (4). Hatalyos: 2012. I. 1-tél.



muszaki egyéni védelem modozatait, illetve az alkalmazando szervezési és egészségiigyi
megel6zési intézkedéseket.

54/A. §% (1) A munkaltato megfeleld intézkedésekkel biztositja, hogy sziikség esetén az
elsésegély, az orvosi siirgésségi ellatas, a mentési és a tiizvédelmi feladatok ellatasa érdekében
haladéktalanul fel lehessen venni a kapcsolatot a kiilsé szolgalatokkal, szervekkel.

(2) A munkaltato a kiilon jogszabalyok figyelembevételével koteles megtenni minden indokolt
intézkedést veszély esetére a munkahely kiiiritésének, tovabba a ttizvédelmi, katasztrofavédelmi
feladatok végrehajtasahoz sziikséges, arra alkalmas munkavallalok Kkijelolése, létszamuk
meghatarozasa, felkészitésiik és megfelel6é egyéni védoeszkozzel valo ellatasuk érdekében.

55. § (1)% A munkaltatonak oktatas keretében gondoskodnia kell arrél, hogy a munkavallalo

a) munkaba allaskor,

b) munkahely vagy munkakor megvaltozasakor, valamint az egészséget nem veszélyeztet6 és
biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek valtozasakor,

¢) munkaeszkoz atalakitasakor vagy uj munkaeszkoz tizembe helyezésekor,

d) gj technologia bevezetésekor
elsajatitsa és a foglalkoztatas teljes idétartama alatt rendelkezzen az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje a
sziikséges szabalyokat, utasitasokat és informaciokat. Az oktatast rendes munkaidében kell
megtartani, és sziikség esetén idészakonként - a megvaltozott vagy uj kockazatokat, megel6zési
intézkedéseket is figyelembe véve - meg kell ismételni. Az oktatas elvégzését a tematika
megjelolésével és a résztvevok alairasaval ellatva irasban kell rogziteni.

(2) Az (1) bekezdésben elGirt ismeretek megszerzéséig a munkavallalo 6nalléan nem
foglalkoztathato.

56. §2* Az egyéni véddeszkoz juttatasanak belsd rendjét a munkaltato irasban hatarozza meg. E
feladat ellatasa munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindésiil.

57. §%° (1)8% A munkaltaté az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
munkaltatoi feladatainak teljesitése érdekében a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter
rendeletében meghatarozott veszélyességi osztalyhoz, munkavallaloi létszamhoz igazodoan
elegendo, de legalabb a rendeletben megjelslt idétartamra és szakképesitési feltételekkel koteles
munkavallalot kijeloIni vagy foglalkoztatni, e személy részére valamennyi munkavédelemmel
osszefiiggd informaciot megadni, és a sziikséges targyi, szervezési feltételeket biztositani.

(2) Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas - ideértve a 8. §-ban eldirtak végrehajtasat is - az
eloirt alkalmassagi feltételekkel rendelkezé munkavallalé hianyaban polgari jogi szerzédés
alapjan kiils6 szolgaltatas atjan is megvalosithato. E foglalkoztatas - fiiggetleniil a formajatol -

82 Beiktatta: 2004. évi XI. torvény 12. §. Hatalyos: a Magyar Koztarsasagnak az Europai
Uniohoz torténd csatlakozasarol szolo nemzetkozi szerzédést kihirdeto torvény
hatalybalépésének napjatol.

8 A masodik mondat szovegét megallapitotta, a harmadik mondatot beiktatta: 2004. évi XI.
torvény 13. §. Hatalyos: a Magyar Koztarsasagnak az Europai Uniohoz torténé csatlakozasarol
szol6 nemzetkozi szerzédést kihirdetd torvény hatalybalépésének napjatol.

8 Megallapitotta: 2004. évi XI. torvény 14. §. Modositotta: 2013. évi CLXXIX. térvény 3. § (10)
a).

8 Megallapitotta: 2004. évi XI. térvény 15. §. Hatalyos: a Magyar Koztarsasagnak az Eurépai
Uniohoz torténd csatlakozasarol szolo nemzetkozi szerzédést kihirdeto torvény
hatalybalépésének napjatol.

8 Modositotta: 2006. évi CXXIX. torvény 24. § (3).



nem mentesiti a munkaltatét az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek megvalositasaért e torvényben meghatarozott feleléssége alol.

(3) Az el6z6 bekezdésekben meghatarozott személy feladata kiillonosen

a) a munkavédelmi szemponta elézetes vizsgalat elvégzése [21. § (3) bekezdés];

b) az idészakos biztonsagi feliilvizsgalat elvégzése [23. § (1) bekezdés];

c) kozremiikodés a munkahely, egyéni védoéeszkoz, munkaeszkoz, technolégia soron Kiviili
ellenérzésében [23. § (2) bekezdés];

d) kozremitkodés mentési terv készitésében [45. § (1) bekezdés];

e) a megeldzési stratégia munkabiztonsagi tartalmanak kidolgozasa [54. § (1) bekezdésének Q)
pontjal;

f) kozremikodés a kockazatértékelés elvégzésében [54. § (2) bekezdés], a munkavédelmi
oktatasban (55. §);

g) az egyéni védoeszkoz juttatasa belsé rendjének meghatarozasa (56. §);

h) a munkabalesetek kivizsgalasa (64. §);

i) 8 a kiilon jogszabalyban munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindésitett feladatok
ellatasaban részvétel, tovabba a munkaegészségiigyi feladatok teljesitésében sziikség szerinti
kozremiikodés.

58. §% (1) A munkaltatd az 57. § (1) bekezdésében elsirt kotelezettségén tal, a kiilon
jogszabalyban meghatarozottak szerint és valamennyi munkavallalojara kiterjedéen a 21. § (3)
bekezdésében - ide nem értve a munkaeszkozoket -, a 23. § (2) bekezdésében, a 40. § (1)
bekezdésében, a 42. §-ban, a 44. § (1) bekezdésében, a 46. §-ban, a 49. § (1) bekezdésében, az
54. § (1) bekezdés b) és d)-g) pontjaiban, (2) bekezdésében, (7) bekezdés b) pontjaban és az 56.
§-ban el6irt feladatainak ellatasahoz foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast koteles
biztositani. A foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas biztositasa torténhet a munkaltato altal
mukodtetett vagy a munkaltatoval kotott szerzodés alapjan kiilsé szolgaltato utjan.

(2) 8 A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat a munkaltatd felelésségének érintetleniil
hagyasaval kozremikodik az egészséget nem veszélyezteté munkakornyezet kialakitasaban, az
egészségkarosodasok megelézésében, a munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsitett,
kiilon jogszabalyok altal el6irt feladatok ellatasaban.

(3) A munkaltatonak biztositania kell, hogy munkavallaléi és azok munkavédelmi képvisel6i a
munkakoriilményeikkel kapcsolatban, igy kiilonésen a 61. §-ban biztositott jogaik gyakorlasa
soran a sziikséges felvilagositast a foglalkozas-egészségiigyi szolgalattol megkaphassak.

(4) % A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat munkavédelmi feladatokra kiterjeds szakmai
iranyitasat a munkahigiénés ¢és foglalkozas-egészségiigyi szerv latja el, ebben a korben a
munkaltato a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatnal foglalkoztatottaknak utasitast nem adhat. A
szakmai iranyitas magaban foglalja a helyes gyakorlat modjanak meghatarozasat és annak
érvényre juttatasat.

59. § (1)°* A munkaltatonak tajékoztatnia kell a munkavallalokat és a munkavédelmi
képvisel6t (bizottsagot) arrol, hogy az egészséget nem veszélyezteté ¢és biztonsagos
munkavégzéssel kapcsolatos 6t terhel6 feladatait ki latja el.

87 Megallapitotta: 2006. évi CXXIX. térvény 10. §. Hatalyos: 2007. 1. 1-tél.
8 Megallapitotta: 2011. évi CXCI. torvény 176. §. Hatalyos: 2012. I. 1-tl.
89 Modositotta: 2013. évi CLXXIX. torvény 3. § (10) a).

% Modositotta: 2014. évi XCIX. torvény 199. § (1).

1 Szamozasat modositotta: 1997. évi CII. torvény 12. §.



(2)%2 A munkaltato koteles tajékoztatni a 8. §-ban, illetéleg az 57-58. §-okban meghatarozott
személyt, tovabba a munkavédelmi képviselét (bizottsagot), annak hianyaban a munkavallalokat
a kockazatértékelés [54. § (2) bekezdés] és a munkavédelmi intézkedések tapasztalatairol, a
munkabalesetek ¢és foglalkozasi megbetegedések nyilvantartasarol és bejelentésérél, a 81. §
szerint a munkavédelmi hatosagtol kapott munkavédelmi informaciokrol, kilonésen a
munkaltatonal végzett ellenérzések megallapitasairol.

60. § (1)% A munkavallalo csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a
munkavédelemre vonatkozo szabalyok, utasitasok megtartasaval, a munkavédelmi oktatasnak
megfeleléen végezhet munkat. A munkavallalo koteles munkatarsaival egyiittmikodni, és
munkajat ugy végezni, hogy ez sajat vagy mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse. Igy
kiilonosen koteles

a) a rendelkezésére bocsatott munkaeszkoz biztonsagos allapotarol a téle elvarhato modon
meggy6zoédni, azt rendeltetésének megfeleléen és a munkaltatd utasitasa szerint hasznalni, a
szamara meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégezni;

b) az egyéni védoeszkozt rendeltetésének megfeleléen hasznalni és a téle elvarhato tisztitasarol
gondoskodni;

€) a munkavégzéshez az egészséget ¢s a testi épséget nem veszélyeztet6 ruhazatot viselni;

d) munkateriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani;

e) a munkaja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani és azokat a
munkavégzés soran alkalmazni;

f) a részére eldirt orvosi - meghatarozott korben palyaalkalmassagi - vizsgalaton részt venni;

0)% a veszélyt jelenté rendellenességrél, tizemzavarrél a munkaltatot azonnal tajékoztatni, a
rendellenességet, iizemzavart téle elvarhatéan megsziintetni, vagy erre intézkedést kérni a
felettesétol;

h) a balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni.

(2)% A munkavallalo snkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el és nem alakithatja at
a biztonsagi berendezéseket.*

(3)°" A munkavallalo koteles egyiittmiikodni a munkaltatoval, illetve a 8., 57-58. és a 70/A.
§-ban meghatarozott személyekkel az egészséges és biztonsagos munkakornyezet megorzése
érdekében hozott hatosagi intézkedések teljesitése, illetéleg a munkaltato veszélyt megsziintetd
intézkedéseinek végrehajtasa soran is.

61. § A munkavallalo jogosult megkovetelni a munkaltatojatol

a) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit, a veszélyes

92 Megallapitotta: 2004. évi XI. torvény 16. §. Modositotta: 2006. évi CXXIX. torvény 24. § (4).
93 Szamozasat modositotta: 1997. évi ClI. torvény 13. §. Az elsé mondat szovegét megallapitotta,
a masodik mondatot beiktatta: 2004. évi XI. térvény 17. § (1). Hatalyos: a Magyar
Koztarsasagnak az Europai Uniohoz torténd csatlakozasarol szolo nemzetkozi szerzédést
kihirdet6 torvény hatalybalépésének napjatol.

% Megallapitotta: 2004. évi XI. torvény 17. § (2). Hatalyos: a Magyar Koztarsasagnak az
Europai Uniohoz torténd csatlakozasarol szolo nemzetkozi szerzoédést kihirdeto torvény
hatalybalépésének napjatol.

% Beiktatta: 1997. évi CII. torvény 13. §. Hatalyos: 1998. 1. 1-t6l.

% asd: 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet.

7 Beiktatta: 2004. évi XI. torvény 17. § (3). Hatalyos: a Magyar Koztarsasagnak az Europai
Uniohoz torténd csatlakozasarol szolo nemzetkozi szerzédést kihirdeto torvény
hatalybalépésének napjatol.



tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozé szabalyokban eléirt védointézkedések
megvalositasat;

b) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretek
rendelkezésére bocsatasat, a betanulashoz valo lehetéség biztositasat;

c) a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbol sziikséges felszerelések, munka- és
védoeszkozok, az eloirt védoital, valamint tisztalkodoszerek és tisztalkodasi lehet6ség
biztositasat.

62. §%® A munkavallalot nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek megvalositasa érdekében torténd fellépéséért, illetve a
munkaltato vélt mulasztasa miatt johiszemtien tett bejelentéséért. E védelem megilleti a
munkabiztonsagi, illetve munkaegészségiigyi szaktevékenységet, tovabba az 57-58. §-okban
eloirt feladatokat ellatdé munkavallalokat is.

63. § (1) A munkavallalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy
testi épségét kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné. Ha a munkaltato utasitasanak teljesitésével
masokat veszélyeztetne kozvetleniil és salyosan, a teljesitését meg kell tagadnia.

(2)%° Az (1) bekezdésben meghatarozott veszélyeztetésnek minésiil kiilonosen a sziikséges
biztonsagi berendezések, az egyéni védoeszkozok mikodoképtelensége, illetve hianya.

V. Fejezet

A MUNKABALESETEK ES A FOGLALKOZASI MEGBETEGEDESEK
BEJELENTESE, KIVIZSGALASA ES NYILVANTARTASA

64. § (1)1 Azt a munkabalesetet, amely esetében a munkavéllalo tébb mint harom
munkanapon at nem volt munkaképes, valamint a foglalkozasi megbetegedést és a fokozott
expozicios esetet be kell jelenteni, ki kell vizsgalni és nyilvantartasba kell venni.

(2)1°1 Az (1) bekezdésben foglaltakat a munkabaleset esetén - eltérd jogszabalyi rendelkezés
hianyaban - a munkaltaté, foglalkozasi megbetegedés és fokozott expozicio esetén a
foglalkoztataspolitikaért  felel6s  miniszternek az  egészségiigyért felelés  miniszterrel
egyetértésben kiadott rendeletében meghatarozott szerv (személy) teljesiti.

(3)192 A munkaltato a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések és fokozott expoziciok
esetén a sériilt, megbetegedett, illetve fokozott expozicioban érintett kovetkez6 személyes adatait
rogziti: név (ideértve a sziiletési nevet is), anyja neve, tarsadalombiztositasi azonosito jele
(taj-szama), sziiletési hely és id6épont, nem, allampolgarsag, lakohely (lakcim). A munkaltato
esetében az adoszamot kell feltiintetni, amennyiben adoszammal nem rendelkezik, személyes
adataként sajat adoazonosito jelét is rogzitenie kell.

% Megallapitotta: 2004. évi XI. torvény 18. §. Modositotta: 2013. évi CLXXIX. torvény 3. § (10)
a).

9 Modositotta: 2006. évi CXXIX. torvény 24. § (2).

100 Megallapitotta: 2015. évi CLXXXVI. térvény 20. § (1). Hatalyos: 2016. 1. 1-tél.
Rendelkezéseit a hatalybalépést kovetoen indult eljarasokban kell alkalmazni.

101 Megallapitotta: 2013. évi CLXXIX. térvény 3. § (2). Hatalyos: 2013. XII. 1-t6l.

102 Megallapitotta: 2013. évi CLXXIX. térvény 3. § (2). Modositotta: 2015. évi CLXXXVI.
torvény 21. § a).



(4)1%3 A munkaltatonak a munkaképtelenséggel jar6 munkabalesetet haladéktalanul ki kell
vizsgalnia, és a Kivizsgalas eredményét munkabaleseti jegyzékonyvben kell rogzitenie. A
kivizsgalas megkezdésérol a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast biztosito szolgalat
orvosat  tajékoztatni  kell. A  kivizsgalasban  torténé  orvosi  kozremiikodésrol  a
foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast biztositoé szolgalat orvosa dont. Sulyos munkabaleset
esetén a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast biztosito szolgalat orvosanak részt kell venni
a kivizsgalasban. A munkaképtelenséget nem eredményezé munkabaleset koriilményeit is
tisztazni kell.

(5)1% A munkaltato koteles a stlyos munkabalesetet a munkavédelmi hatosagnak [84. § (2)
bekezdés] azonnal bejelenteni.

(6)1% A bejelentéssel, kivizsgalassal és nyilvantartassal kapcsolatos részletes eldirasokat a
munkabalesetek tekintetében e torvény és a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter rendelete, a
foglalkozasi megbetegedések és a fokozott expoziciok tekintetében a foglalkoztataspolitikaért
felelés miniszternek az egészségiigyért felelés miniszterrel egyetértésben kiadott rendelete
hatarozza meg.

65. § (1)1 A munkabaleset, a foglalkozasi megbetegedés és a fokozott expozicié kivizsgalasa
soran fel kell tarni a kivalto és kozrehato targyi, szervezési és személyi okokat, és ennek alapjan a
munkaltatonak intézkedéseket kell tenni a munkabalesetek, a foglalkozasi megbetegedések és
fokozott expoziciok megeldzésére.

(2)}%7 Munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil a munkabaleset kivizsgalasa.

66. § (1)1%® A s¢riilt, illetsleg a balesetet észleld személy koteles a balesetet a munkat
kozvetlenil iranyité személynek haladéktalanul jelenteni. Ha a sériilt neki felrohato okbol ezen
kotelezettségének nem tesz eleget, a baleset munkaltatoi kivizsgalasa soran a sériiltet terheli
annak bizonyitasa, hogy a baleset a munkavégzés soran vagy azzal 6sszefiiggésben tortént.

(2) A munkaltatonak minden bejelentett, illetve tudomasara jutott balesetr6l meg kell
allapitania, hogy munkabalesetnek tekinti-e. Ha nem tekinti munkabalesetnek, akkor errél és a
jogorvoslat lehetoségérol (68. §) a sériiltet, halalos baleset esetén a hozzatartozot értesitenie kell.

(3) A munkaltatonak lehetévé kell tennie a munkavédelmi képviselé részvételét a
munkabaleset kivizsgalasaban.

67. §%° A munkabaleset bekovetkezésétdl szamitott 3 év utan a munkaltato a torvényben
foglaltak alapjan nem koteles a munkabalesetet bejelenteni, kivizsgalni és nyilvantartasba venni.
Az eléviilésre egyebekben a polgari jogi szabalyokat kell alkalmazni.

68. §11° (1)!! Ha a sériilt a munkaltatonak a munkabaleset bejelentésével, Kivizsgalasaval
kapcsolatos intézkedését vagy mulasztasat, tovabba ha az érintett munkavallalo a foglalkozasi
megbetegedés vagy a fokozott expozicios eset kivizsgalasanak elmulasztasat sérelmezi, illetve ha
a munkavallalo vitatja a sériilés sulyossagaval kapcsolatos munkaltatéi megallapitast, az 1.
melléklet szerinti bejelentélapon elektronikusan vagy egyéb uton a teriiletileg illetékes

103 Megallapitotta: 2016. évi LXXIX. torvény 10. §. Hatalyos: 2016. VII. 8-tol.
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munkavédelmi hatosaghoz fordulhat. A munkavallalo bejelentése alapjan a munkavédelmi
hatosag az eljarast hivatalbol folytatja le. A munkavédelmi hatosag a foglalkozasi megbetegedés
gyantjat panaszoldé vagy annak kivizsgalasa elmulasztasat sérelmezé személyt a bejelentésre
jogosult orvoshoz vagy a munkahigiénés és foglalkozas-egészségiigyi szervhez iranyitja.

(2) Ha az érintett munkavallalé egészségi allapotanak romlasa a munkavégzéssel vagy a
munkavégzés, munkafolyamat soran eléfordulé koroki tényezokkel hozhato 6sszefiiggésbe, és a
foglalkozasi megbetegedést a 64. § (2) bekezdésében meghatarozott szerv, illetve személy nem
jelentette be, a munkavallalo a teriiletileg illetékes munkavédelmi hatoésaghoz fordulhat. A
munkavédelmi hatésag a foglalkozasi megbetegedés gyanujat a foglalkozasi betegségek és
fokozott expozicios esetek bejelentésérdl és Kkivizsgalasarol szold jogszabalyban meghatarozott
szervhez elézetes vizsgalat és bejelentés céljabol tovabbitja.

(3) Az (2) és (2) bekezdésben meghatarozott eljarasban a sériilt, vagy ha a sériilt meghalt, vagy
egészségi allapota miatt jogainak érvényesitésére nem képes, a hozzatartozoja tigyfélnek mingsiil.
A kérelemben a hozzatartozoi minéséget valoszinisiteni kell.

69. §!2 Ha a magyarorszagi székhelyti munkaltato munkavallaléjat kiilfoldi kikiildetés
(kilszolgalat) soran éri munkabaleset, a munkaltatd koteles a foglalkoztataspolitikaért felelés
miniszter rendeletében meghatarozott rendben a bejelentési és nyilvantartasi kotelezettséget
teljesiteni.

VI. Fejezet
A MUNKAVEDELMI ERDEKKEPVISELET, ERDEKEGYEZTETES

A munkavallalékkal folytatott tanacskozas!

70. §*4 (1) A munkaltato az egészséges és biztonsagos munkavégzés érdekében koteles a
munkavallalokkal, illetve munkavédelmi képviseldikkel tanacskozni, valamint biztositani
részilkre a lehetéséget, hogy részt vehessenek az egészségre ¢és biztonsagra vonatkozo
munkaltatoi intézkedés kellé idoben torténé elézetes megvitatasaban.

(2) A munkavallalok kozvetleniil vagy munkavédelmi képviselSik utjan - az (1) bekezdésben
meghatarozottak mellett - kilonosen a kovetkezé munkaltatoi kotelezettségek tekintetében
jogosultak tanacskozast folytatni:

a) a munkavédelmi feladatok elvégzésében érintett személyek kijelolése, foglalkoztatasa,
tevékenysége (8. §, 54/A. §, 57-58. §-0k);

b) a munkavédelmi tartalmu informaciok biztositasa [kiilonosen a 40. § (2) bekezdésében, a 42.
§ a) pontjaban, a 45. § (2) bekezdésében, az 54. § (1) bekezdése i) pontjaban, az 54. § (7)

112 Modositotta: 2006. évi CXXIX. torvény 24. § (3), 2013. évi CLXXIX. torvény 3. § (11).
113 Beiktatta: 2004. évi XI. torvény 20. §. Hatalyos: a Magyar Koztarsasagnak az Europai
Uniohoz torténd csatlakozasarol szolo nemzetkozi szerzédést kihirdeto torvény
hatalybalépésének napjatol.

114 Beiktatta: 2004. évi XI. torvény 20. §. Hatalyos: a Magyar Kéztarsasagnak az Europai
Uniohoz torténd csatlakozasarol szolo nemzetkozi szerzédést kihirdeto torvény
hatalybalépésének napjatol.



bekezdése a) pontjaban, az 58. § (3) bekezdésében, az 59. § (2) bekezdésében, a 81. § (3)
bekezdésében foglaltak alapjan];

¢) a munkavédelmi oktatas (55. §) megtervezése és megszervezése.

(3) A tanacskozas soran biztositani kell a kiegyensulyozott részvételt, a munkavallalok, illetve
munkavédelmi képvisel6ik javaslattételi jogat.

(4) A kiegyensulyozott részvétel érdekében a munkaltato koteles a munkavédelmi kérdésben
intézkedési jogkorrel biro személlyel képviseltetni magat a tanacskozason.

(5)*5 A munkavédelmi érdekképviseletre, érdekegyeztetésre vonatkozo részletes eldirasokat a
9. § (4) bekezdés hatalya ala tartozé honvédségi szervezetek és a Katonai Nemzetbiztonsagi
Szolgalat esetében mas jogszabalyban foglalt - igy kiilonosen a honvédek jogallasarol szolo 2012.
évi CCV. torvény - eldirasokkal 6sszhangban kell meghatarozni és alkalmazni.

A munkavédelmi képviselé, a munkahelyi munkavédelmi bizottsag, a
paritasos munkavédelmi testiilet'!®

70/A. § 17 (1) 18 A munkavallalok az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéssel o6sszefiiggé jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk kozil a
kovetkezok szerint képvisel6t vagy képviseloket (a tovabbiakban: munkavédelmi képviseld)
valasztani:

a) munkavédelmi képvisel6 valasztast kell tartani minden munkaltatonal, ahol a munkavallalok
létszama legalabb htsz 6. A valasztas lebonyolitasa és a feltételek biztositasa a munkaltato
kotelezettsége;

b) amennyiben hasz fénél kevesebb munkavallalot foglalkoztatd munkaltatonal a
munkavédelmi képviseld valasztast a munkaltatonal mikodo szakszervezet, tizemi megbizott
vagy ezek hianyaban a munkavallalok tobbsége kezdeményezi, a valasztas megtartasaval
kapcsolatos, az a) pontban meghatarozott kotelezettség a munkaltatot terheli;

c) a huasz fonél kevesebb munkavallalot foglalkoztato munkaltatonal - amennyiben nem kertil
sor munkavédelmi képvisel6 valasztasra - a munkaltatonak a 70. §-ban meghatarozottak szerint
kell a munkavallalokkal tanacskoznia;

d) a munkaltato onallo telephelyén, részlegénél akkor lehet munkavédelmi képvisel6t
valasztani, ha az 54-56. §-okban meghatarozott munkaltatéi munkavédelmi jogositvanyok az
onallo telephely, részleg vezetojét részben vagy egészben megilletik.

(2)11% A munkavédelmi képviseld vélasztasara az Mt. 238. §-at kell alkalmazni azzal, hogy az
Mt. 238. § (2) bekezdésében foglaltakon tal nem valaszthaté munkavédelmi képviselové az, aki a
munkaltatonal munkaviszony keretében fotevékenységként a munkaltato megbizasabol
munkavédelmi feladatokat lat el.

(3)12° A munkavédelmi képviseldt egyenld, titkos és kozvetlen szavazassal 6t évre valasztjak.

115 Beiktatta: 2016. évi CXLV. torvény 9. §. Hatalyos: 2017. 1. 1-tél.

116 Megallapitotta: 2004. évi XI. torvény 21. §. Hatalyos: a Magyar Koztarsasagnak az Eurépai
Uniohoz torténd csatlakozasarol szolo nemzetkozi szerzédést kihirdeto torvény
hatalybalépésének napjatol.

117 Szamozasat modositotta: 2004. évi XI. térvény 20. §.

118 Megallapitotta: 2016. évi LXXIX. torvény 14. §. Hatalyos: 2016. VII. 8-tol.

119 Megallapitotta: 2016. évi LXXIX. torvény 14. §. Hatalyos: 2016. VII. 8-tol.

120 Megallapitotta: 2011. évi CV. térvény 29. §. Modositotta: 2012. évi LXXXVI. torvény 30. §

(5) ©).



A megvalasztott munkavédelmi képviselok személyérol a munkavallalokat tajékoztatni kell. A
munkavédelmi képviselék megvalasztasanak, megbizatasa megsziinésének, visszahivasanak
rendjére, milkodési teriiletére az Mt.-nek az {izemi tanacs tagjaira, illetve az iizemi megbizottra
vonatkozo rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni, ideértve a kozponti munkavédelmi
bizottsag megalakitasanak lehetoségét is.

(4) 2 Amennyiben a munkavédelmi képviselok szama eléri a harmat, ugy munkahelyi
munkavédelmi bizottsagot (a tovabbiakban: bizottsag) hozhatnak létre. Bizottsag létrehozasa
esetén a munkavédelmi képviselét megilleté jogokat - ha azok a munkavallalok 6sszességét
érintik - a bizottsag gyakorolja.!??

(5)'%° A bizottsag targyalasan - a bizottsag kezdeményezésére - a munkaltaté vagy hataskorrel
rendelkez6 megbizottja koteles részt venni.

70/B. §24 (1) Annal a munkaltatonal, ahol a foglalkoztatottak szama legalabb husz 6, és
munkavédelmi  képviselok mikodnek, a munkaltatd o6sszmunkaltatéi szinten paritasos
munkavédelmi testiiletet (a tovabbiakban: testiilet) hoz Iétre, amelyben egyenlé szamban vesznek
részt a munkavallalok és a munkaltato képviseloi.

(2) A testiiletnek a munkavallaléi és munkaltatoi oldalan azonos szamua rendes, valamint
pottagjai vannak. A pottag meghatalmazas alapjan helyettesiti a rendes tagot, illetve a rendes tag
megbizatasanak valamilyen ok miatti megsziinése esetén helyére Iép.

(3) A testiiletbe a munkavallalok képviseldit (rendes és pottagot) a 70/A. § (1) bekezdése a)
pontja szerint megvalasztott munkavédelmi képvisel6k maguk koziil titkos szavazas utjan jelolik.
A munkaltato kezdeményezi a testiilet létrehozasat, biztositja a szavazas lebonyolitasanak
feltételeit.

(4)12° A munkaltato koteles a testiiletbe dontésre jogosult vezetd allast munkavallalot (Mt.
208. §), tovabba munkaltatoi munkavédelmi feladatokat részben vagy egészben ellato személyt
(intézkedésre jogosult munkairanyitot, illetve a munkaltatoval szervezett munkavégzésre iranyulo
jogviszonyban lévé munkavédelmi szakembert) kijelolni. A munkaltaté szamara rendszeres
munkavédelmi szolgaltatast nyajtdo szakemberek meghivottként vesznek részt a testiilet
munkajaban.

(5)!?7 A testiilet rendes és pottagjainak megbizatasa 6t évre szol.

(6) A testiilet elnoki tisztét a munkavallalok, illetve a munkaltatok képvisel6i felvaltva
gyakoroljak. A testiilet rendes és pottagjainak szamaban, a tagok megbizatasanak megsziinése,
valamint a visszahivas feltételeiben, elnoklési és mikodési rendjében, tigyrendjében, egyéb, a
testiilet tevékenységével oOsszefiiggdé eljarasi kérdésekben a munkavallalok képvisel6i és a
munkaltato allapodnak meg. A testiilet miikodésének feltételeit a munkaltato biztositja.

(7) A testiilet az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozo
érdekegyezteto tevékenysége keretében:

121 szamozasat modositotta: 2004. évi XI. torvény 22. §.

122 Helyesbitette: Magyar Kozlony 1993/173.

123 5zamozasat modositotta: 2004. évi XI. torvény 22. §.

124 Beiktatta: 2004. évi XI. torvény 23. §. Hatalyos: a Magyar Koztarsasagnak az Europai
Uniohoz torténd csatlakozasarol szolo nemzetkozi szerzédést kihirdeto torvény
hatalybalépésének napjatol.

125 Megallapitotta: 2007. évi CLXI. torvény 9. §. Modositotta: 2016. évi LXXIX. torvény 23. §
d).

126 Modositotta: 2016. évi LXXIX. térvény 23. § e).

127 Megallapitotta: 2011. évi CV. torvény 30. §. Hatalyos: 2011. VIII. 1-t6l.



a) rendszeresen, de évente legalabb egy alkalommal értékeli a munkahelyi munkavédelmi
helyzet és tevékenység alakulasat, és az ezzel 6sszefiiggd lehetséges intézkedéseket;

b) megvitatja a munkahelyi munkavédelmi programot, figyelemmel Kkiséri annak
megvalositasat;

c) allast foglal a munkavédelmet érint6 belsé szabalyok tervezetérol.

(8) A testiilet miikodése nem érinti a munkavédelmi képviseld, a munkahelyi munkavédelmi
bizottsag jogallasat, valamint a munkaltatonak a munkavédelmi kovetelmények megvalositasaért
e torvényben meghatarozott felelésségét.

71. §'2® A munkavallalonak, a munkavédelmi képviseldnek (bizottsagnak) és a munkaltatonak
az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos munkavégzés érdekében egyiitt kell mikodnitik,
jogaikat és kotelezettségeiket rendeltetésiiknek megfeleléen kell gyakorolniuk, illetve
teljesiteniiik, igy kiilonosen a sziikséges informaciot (tajékoztatast) a kellé idében egymas részére
megadniuk.

72. § (1)'% A munkavédelmi képviseld - a 70. §-ban leirtakat is figyelembe véve - jogosult
meggy6zédni a munkahelyeken az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek érvényesiilésérol, igy kiillonosen

- a munkahelyek, a munkaeszkozok és egyéni védoeszkozok biztonsagos allapotarol;

- az egészség megovasara, illetéleg a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések
megel6zésére tett intézkedések végrehajtasarol;

- a munkavallaloknak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre torténd
felkészitésérol és felkésziiltségéral.

(2) A munkavédelmi képvisel6 az (1) bekezdésben meghatarozott joganak gyakorlasa
keretében

a) mukodési teriiletén a munkahelyekre munkaidében beléphet, tajékozodhat az ott dolgozo
munkavallaloktol;

)1 részt vehet a munkaltatd azon dontései elokészitésében, amelyek hatassal lehetnek a
munkavallalok egészségére és biztonsagara, ideértve a szakemberek eléirt foglalkoztatasara (8. §,
57-58. §-ok), a munkavédelmi oktatas (55. §) megtervezésére és megszervezésére, az uj
munkahelyek létesitésére vonatkozo dontéseket is;

c) tajékoztatast kérhet a munkaltatotol minden kérdésben, amely érinti az egészséget nem
veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzést;

d) véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltatonal a sziikséges intézkedés
megtételét;

e) részt vehet a munkabalesetek Kivizsgalasaban, az arra jogosult kezdeményezésére
kozremiikodhet a foglalkozasi megbetegedés koriilményeinek feltarasaban;

f)13L indokolt esetben a hataskorrel rendelkezé munkavédelmi hatosaghoz fordulhat;

0)*? a hatosagi ellenérzés soran az ellendrzést végzé személlyel kozolheti észrevételeit.

(3)1% A munkavédelmi képviselé (bizottsag) jogosult az egészséget nem veszélyezteté és

128 Megallapitotta: 2004. évi XI. torvény 24. §. Hatalyos: a Magyar Koztarsasagnak az Eurépai
Uniohoz torténd csatlakozasarol szolo nemzetkozi szerzédést kihirdeto torvény
hatalybalépésének napjatol.

129 Megallapitotta: 2004. évi XI. torvény 25. § (1). Médositotta: 2006. évi CXXIX. torvény 13. §.
130 Megallapitotta: 2001. évi LXXVIIL. térvény 19. §. Hatalyos: 2002. 11. 1-tl. Ezt kovetéen
indult allamigazgatasi tigyekben kell alkalmazni.

131 Modositotta: 2006. évi CXXIX. torvény 24. § (4).

132 Beiktatta: 1997. évi ClI. torvény 14. §. Hatalyos: 1998. 1. 1-t6l.



biztonsagos munkavégzéssel o6sszefiiggd kérdésekben a munkaltatoval torténd elozetes
megallapodas alapjan szakértot igénybe venni, tovabba ilyen kérdésekben megbeszélést folytatni
a munkavédelmi hatosaggal.

(4) Amennyiben a munkaltato a 2. § (3) bekezdésében foglalt kotelezettsége keretében
munkavédelmi szabalyzatban hatarozza meg a kovetelmények megvalositasanak modjat, agy e
szabalyzat kiadasahoz a munkavédelmi képviselé (bizottsag) egyetértése sziikséges.

73. § (1)®° A munkavédelmi képviseldnek (bizottsagnak) a 72. § (2) bekezdés c)-e) pontjaiban
meghatarozott kezdeményezésére a munkaltatonak intézkednie vagy 8 napon beliil valaszolnia
kell.

(2) Amennyiben a kezdeményezéssel a munkaltatéo nem ért egyet, allaspontjanak indokait -
kivéve az azonnali intézkedést kovetd esetben - irashan koteles kozolni.

74. § 3% A munkavédelmi képviseld (bizottsag) munkahelyi munkavédelmi program
elkészitésére tehet javaslatot a munkaltato részére. Amennyiben a foglalkoztataspolitikaért felelds
miniszter rendeletében meghatarozott munkaltato ezzel nem ért egyet, a munkavédelmi képviseld
(bizottsag) az Mt.-ben szabalyozott kollektiv munkaiigyi vitat kezdeményezhet.

75. § 7 (1) A munkaltatonak biztositania kell a feltételeket annak érdekében, hogy a
munkavédelmi képvisel6 a jogait gyakorolhassa, igy kiillonésen

a) a feladatai elvégzéséhez sziikséges, atlagkeresettel fizetett munkaid-kedvezményt, amely a
munkavédelmi képviseld, a testiilet tagja esetében a havi munkaideje legalabb tiz szazaléka;

b) a sziikséges eszkozoket, igy kiillonésen a mukodési, technikai, anyagi feltételeket, tovabba a
vonatkozé szakmai eléirasokat;

c) egy valasztasi ciklusban, a képvisel6 megvalasztasat koveté egy éven beliil legalabb 16 6ras
képzésben, ezt kovetoen évente legalabb 8 oras tovabbképzésben valo részvétel lehetdségét.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak koltségei a munkaltatot terhelik, illetve a ¢) pont szerinti
képzés csak rendes munkaidében torténhet, sziikség szerint kiilsé helyszinen is megtarthato.

76. § (1) A munkavédelmi képviselst (bizottsagot) jogai gyakorlasa miatt hatrany nem
érheti.

(2) A munkavédelmi képvisel6 (bizottsag) a mitkodése soran tudomasara jutott adatok, tények
nyilvanossagra hozatala tekintetében az tizemi tanacs tagjara (iizemi megbizottra) megallapitott
munkajogi szabalyoknak megfeleléen koteles eljarni.

(3)!% Valamennyi munkavédelmi képviselé munkajogi védelmére az Mt. 273. § (1), (2) és (6)
bekezdése szerinti szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni azzal, hogy a kozvetlen felsobb

133 Megallapitotta: 2004. évi XI. torvény 25. § (2). Modositotta: 2006. évi CXXIX. torvény 24. §
(4).

134 Helyesbitette: Magyar Kozlony 1993/173.

135 Megallapitotta: 2004. évi XI. térvény 26. §. Hatalyos: a Magyar Koztarsasagnak az Eurépai
Uniohoz torténd csatlakozasarol szolo nemzetkozi szerzédést kihirdeto torvény
hatalybalépésének napjatol.

136 Modositotta: 2006. évi CXXIX. térvény 24. § (3), 2012. évi LXXXVI. torvény 30. § (5) d).
137 Megallapitotta: 2004. évi XI. térvény 27. §. Hatalyos: a Magyar Koztarsasagnak az Eurépai
Uniohoz torténd csatlakozasarol szolo nemzetkozi szerzédést kihirdeto torvény
hatalybalépésének napjatol.

138 Megallapitotta: 2004. évi XI. torvény 28. §. Hatalyos: a Magyar Koztarsasagnak az Eurépai
Uniohoz torténd csatlakozasarol szolo nemzetkozi szerzédést kihirdeto torvény
hatalybalépésének napjatol.

139 Megallapitotta: 2016. évi LXXIX. torvény 15. §. Hatalyos: 2016. VII. 8-tol.



szakszervezeti szerven a bizottsagot, annak hianyaban a munkavédelmi képvisel6 valasztas soran
létrejott valasztasi bizottsag tagjait kell érteni.

77. §140 E torvény 70-76. §-ainak alkalmazasaban nem munkavallalo a biintetés-végrehajtasi
jogviszonyban munkat végzé személy.

Munkavédelmi Bizottsag

78. §'41 Az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos orszagos
érdekegyeztetést a munkavallalok, a munkaltatok érdek-képviseleti szervezetei és a Kormany
képvisel6ibol (a tovabbiakban: targyalo csoportok) allo, az, sajat tigyrend szerint mikodo
Munkavédelmi Bizottsag latja el.

79. §? (1) A Munkavédelmi Bizottsag az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzésre vonatkozo érdekegyezteto tevékenysége keretében

a)!* elézetesen véleményezi a 11. §-ban megjelslt jogszabaly-koncepciok és egyéb eldirasok,
intézkedések tervezeteit, a beszamolokat, jelentéseket és az id6szakos programokat azzal, hogy
egyhangu allasfoglalasat vagy a targyalo csoportok eltéré véleményét az eloterjesztéseken fel kell
tiintetni;

b)14* részt vesz a munkavédelem nemzeti politikdjanak, annak végrehajtasat szolgalé éves
intézkedési és titemterveknek a kialakitasaban, értékelésében és feliilvizsgalataban;

) targyal és allast foglal, illetve ajanlast vagy véleményt alakit ki a targyalé csoportok altal
eléterjesztett munkavédelmi kérdésekrol;

d) ajanlasokat alakit ki a munkavédelemre vonatkozé szabalyokban rogzitetteket meghaladé
munkavédelmi kovetelményekrol,

e) munkajarol a kozvéleményt tajékoztatja;

f) 146 sajat adataival, megallapitasaival sziikség szerint segiti a munkavédelmi informacios
rendszer miikodését;

)7 dont a nevelés és az oktatas teriiletén a biztonsagos életvitelre, a szakmai oktatas teriiletén
az egészséget nem veszélyezteto ¢és a biztonsagos munkavégzés szabalyaira vonatkozo
ismeretanyag meghatarozasaval kapcsolatos kérdésekben.

(2) 8 A Munkavédelmi Bizottsag miikodésével kapcsolatos titkarsagi, adminisztrativ
teendoket a munkavédelmi hatosag latja el.

80. §149

140 Megallapitotta: 1996. évi LXII. torvény 104. § (2). Hatalyos: 1996. IX. 1-tél.

141 Megallapitotta: 2004. évi XI. térvény 29. §. Modositotta: 2011. évi XCIII. torvény 13. § e).
142 Megallapitotta: 2004. évi XI. térvény 30. §. Hatalyos: a Magyar Koztarsasagnak az Eurépai
Uniohoz torténd csatlakozasarol szolo nemzetkozi szerzédést kihirdeto torvény
hatalybalépésének napjatol.

143 Megallapitotta: 2011. évi CXCI. térvény 178. § (1). Hatalyos: 2012. I. 1-tél.

144 Modositotta: 2011. évi CXCI. térvény 185. § g).

145 Megallapitotta: 2011. évi CXCI. térvény 178. § (2). Hatalyos: 2012. I. 1-tél.

146 Megallapitotta: 2011. évi CLXVI. torvény 3. § (1). Hatalyos: 2012. I. 1-tél.

147 Beiktatta: 2011. évi CXCI. torvény 178. § (3). Hatalyos: 2012. 1. 1-t6l.

148 Modositotta: 2006. évi CXXIX. torvény 24. § (4).

149 A korabbi alcimmel egyiitt hatalyon kiviil helyezte: 2011. évi CLXVI. torvény 84. § 12.
Hatalytalan: 2012. 1. 1-t6l.



VII. Fejezet

A MUNKAVEDELEM HATOSAGI FELUGYELETE

81. §%° (1) A munkavédelemre vonatkozo szabalyok megtartasanak elésegitését, valamint
ellenérzését a munkavédelmi hatosag latja el.

(2)151

(3) A munkavédelmi hatosag tajékoztatassal és tanacsadassal segiti a munkaltatokat és
munkavallalokat, a munkavédelmi képviseléket, tovabba az érdekképviseleteket, hogy azok a
munkavédelemmel kapcsolatos jogaikat gyakorolhassak, és kotelezettségeiket teljesithessék.

(4) A munkavédelmi hatosag ellenérzése kiterjed

a) 12 a munkaltatok és munkavallalok egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéssel kapcsolatos feladatainak és kotelezettségeinek teljesitésére, ideértve a
foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok munkavédelmi feladatainak megvalositasat is;

b) a munkahelyek létesitésére, a munkaeszkozok tizemeltetésére, az alkalmazott technologiakra
¢s anyagokra, valamint az egyéni védoeszkozokre vonatkozo kovetelmények érvényesitésére;

c) a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések ¢és fokozott expozicios esetek
kivizsgalasara, bejelentésére, nyilvantartasara, valamint megel6zésére tett intézkedésekre.

(5) A munkavédelmi hatosag jogosult az ellenérzése soran feltart hianyossagok megsziintetése
érdekében e torvényben és kiillon jogszabalyban meghatarozott intézkedés és felelésségre vonas
alkalmazasara.

8L/A. § 8 (1) ™ A munkavédelmi hatosag az ellendrzési tevékenységét a
foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter altal kozzétett ellenérzési iranyelv alapjan végzi. Az
iranyelvet a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter altal vezetett minisztérium hivatalos
lapjaban évenként az ellenérzési idészakot megel6z6 45 napig kell kézzétenni.

(2) Az ellenérzési iranyelv tartalmazza

a) az adott év kiemelt ellendrzési, vizsgalati céljait,

b) az a) pontban foglaltakkal 6sszhangban a kiemelten ellatand6 feladatokat és azok
teljesitménymutatoit,

c) az ellenérizendo fobb tevékenységi koroket, szakmakat vagy agazatokat.

82. § (1) A munkavédelmi hatosag munkavédelmi birsagot alkalmaz az egészséget nem
veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzésre vonatkozo kovetelmények teljesitését elmulaszto, és
ezzel a munkavallalo életét, testi épségét vagy egészségét stlyosan veszélyezteté munkaltatoval
vagy a 40. § (2) bekezdésében meghatarozott 6sszehangolasi kotelezettség megvalositasaért
felelos személlyel vagy szervezettel szemben.

(2)'° A munkavallalo életét, testi épségét vagy egészségét sulyosan veszélyezteti kiilonosen
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a) a 21. §-ban meghatarozott feltételek szerinti munkavédelmi tizembe helyezés elmulasztasa;

b) a 23. § (1) bekezdésében meghatarozott idészakos biztonsagi felilvizsgalat elmulasztasa;

c) a 23. § (2) bekezdésében meghatarozott soron kiviili ellenérzés elmulasztasa;

d)®7 az 54. § (2) bekezdésében meghatarozott kockazatértékelés elmulasztasa:

da) a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter rendelete szerinti legmagasabb veszélyességi
osztalyba tartozé munkaltato esetében, valamint

db) az egyes veszélyforrasok hatasanak Kitett munkavallalok védelmérdl szolo kiilon
jogszabalyokban el6irt esetekben, amely megvalésul kiilonosen a kockazatértékelés keretében
sziikséges expoziciobecslés/-mérés hianyaban;

e)'*8 a sziikséges biztonsagi berendezések, egyéni védoeszkozok mitkodésképtelensége, illetve
hianya;

f) 1° a munkavégzés 40. § (2) bekezdése szerinti osszehangolasi kotelezettségének
elmulasztasa;

0) %0 a veszélyes munkahelyen, veszélyes munkaeszkozzel, vagy veszélyes technologiai
folyamatban végzett munka esetére - ideértve a kilon jogszabalyban meghatarozott
veszélyforrasokkal jar6 munkakoroket, sériilékeny csoportot - eléirt munkakori alkalmassagi
vizsgalatok, biologiai monitorozas elmulasztasa;

h)'®1 a kiilon jogszabalyok szerint eldirt foglalkoztatasi tilalom megszegése;

i) 12 a megengedett értéket meghaladd expozicioban torténd foglalkoztatas a sziikséges
védelem hianyaban; tovabba

)18 a rakkelts expozicioval jaro tevékenység esetére a kiilon jogszabaly altal eldirt mérések
elmulasztasa;

k) 164 a wveszélyes munkahelyen, veszélyes munkaeszkozzel vagy veszélyes technologiai
folyamatban végzett munka esetére a munkavédelemre vonatkozé szabalyban eléirtnal kevesebb
munkavallaloi 1étszam foglalkoztatasa.

(3)%5 A munkavédelmi birsag 6sszege 50 000 Ft-tol 10 000 000 Ft-ig terjedhet.

(4) 1% A munkavédelmi hatosag a munkavédelmi birsagot telephelyenként szabja ki,
amennyiben az azonos iddben lefolytatott eljaras soran megallapitast nyer, hogy az (1)
bekezdésben leirt veszélyeztetést ugyanazon jogszabalyi rendelkezést megsértve a munkaltato
tobb telephelyén valésitja meg.

(5)%7 A munkavédelmi birsagot a sulyos veszélyeztetést feltaro feliigyelé javaslata alapjan a
munkavédelmi hat6sag szabja ki. A munkavédelmi hatosag a birsagot

hatalybalépésének napjatol.
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a) a veszélyeztetés mértékének,

b) a veszélyeztetettek szamanak,

C) a veszélyeztetés idotartamanak, ismétlodo jellegének,

d) a megsértett jogszabalyi eléirasok szamanak,

e) a veszélyeztetés varhato kovetkezményeinek,

f) a sériilés és az egészségkarosodas mértékének,

g) a munkaltaté vagy a 40. § (2) bekezdésében meghatarozott 6sszehangolasi kotelezettséget
elmulaszté személy vagy szervezet altal foglalkoztatott munkavallalok szamanak és éves netto
arbevételének vagy mérlegféosszegének,

h) a hatarértékkel jellemzett koéroki tényezékre megadott hatarérték tallépése mértékének,
valamint

i) a birsag kiszabasara okot adé veszélyeztetés kialakulasahoz vezet6 egyéb mulasztas személyi
és targyi koriilményeinek
mérlegelésével szabja ki.

(6)1%8 Az (1) bekezdés alapjan kiszabott pénzbirsagot a munkavédelmi hatosag Kincstari
eléiranyzat-felhasznalasi keretszamlajara kell befizetni.

82/A. §1%° Az Mt. 295. § (1) bekezdés e) pontjaban meghatarozott, a munkavédelemre
vonatkozo szabalyok betartasanak ellenérzése céljabol tartott vizsgalatok tapasztalatairol a
munkavédelmi hatoésag beszamolot készit a foglalkoztataspolitikaért felels miniszter szamara. A
tajékoztatasban foglalt megallapitasokra az e torvény 14. §-anak (1) bekezdése e) pontjaban
meghatarozott jelentésnek ki kell terjednie.

82/B. §'7°

82/C. §171 (1)172

(2) 1® A munkaltatd sajat maga munkavédelmi hatosagi ellenérzés ala vonasat nem
kérelmezheti.

(3)174

4-(5)'"

82/D. §'® (1) A munkavédelmi hatosag kozigazgatasi birsaggal sujtja azt a természetes
személyt, aki a szervezett munkavégzés soran:

a) a munka egészséges és biztonsagos végzésére, illetve annak ellendrzésére vonatkozo
szabalyokat megszegi vagy feladatkorében e szabalyok végrehajtasanak mell6zését eltiri,

b) a munkabalesettel kapcsolatban nyilvantartasi, Kivizsgalasi, jegyzokonyv-készitési és
bejelentési kotelezettségét kello idében nem teljesiti vagy valotlan adatot kozal, illetve a baleset
valodi okat eltitkolja vagy feltarasat megakadalyozza,

c) a foglalkozasi megbetegedéssel, fokozott expozicios esettel kapcsolatos adatszolgaltatasi
kotelezettségét nem teljesiti vagy a foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicio Kivizsgalasat
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akadalyozza vagy

d) a munkaltatd képvisel6jeként a munkavédelmi képviselét a munkavédelemre vonatkozé
szabalyban biztositott jogainak gyakorlasaban akadalyozza, illetve a munkavédelmi képviselével
szemben jogainak gyakorlasa miatt hatranyos intézkedést tesz.

(2) Az (1) bekezdés alapjan kiszabott birsag o6sszege otszazezer forintig terjedhet. A
kozigazgatasi birsag egy eljarasban, ugyanazon kotelezettség ismételt megszegése vagy mas
kotelezettségszegés esetén ismételten is kiszabhato.

83. §7 (1) Ha e torvény vagy a felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabaly meghatarozott
szakteriileten munkabiztonsagi szakért6 igénybevételét irja eld, vagy szakérté igénybevételéhez
jogkovetkezményt allapit meg, - az igazsagiigyi szakértokrol szold torvény szerint igazsaguigyi
szakértoi tevékenység végzésére jogosult szakértd kivételével - szakértoként kizarolag a
munkavédelmi hatosag vagy - a Kormany rendeletében meghatarozott szakteriileteken - a
tervezé- és szakértdé mérnokok, valamint épitészek szakmai kamarairdl szolo torvényben
meghatarozott teriileti mérnoki kamara (a tovabbiakban: kamara) engedélyével rendelkezé
személy vehet6 igénybe, valamint a jogszabalyban meghatarozott jogkévetkezmények csak az
ilyen személy igénybevételéhez fiizédnek.

(2)1® Az (1) bekezdés szerinti szakértéi tevékenység folytatasat a munkavédelmi hatosag,
illetve a kamara annak engedélyezi, aki biintetlen el6életii, nem all a munkabiztonsagi szakértoi
tevékenység folytatasat kizarod foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, valamint rendelkezik az e
torvény felhatalmazasa alapjan a Kormany rendeletében meghatarozott szakmai képesitéssel, és
megfelel az ott meghatarozott egyéb feltételeknek.

(3) A munkavédelmi hatosag, illetve a kamara a szakértoi tevékenység folytatasara engedéllyel
rendelkez6é személyekrél nyilvantartast vezet, amely tartalmazza a szakért6i tevékenység
végzésére jogosult személy természetes személyazonosito adatait. A nyilvantartasbol kizarolag a
szakértoi tevékenység végzésére valo jogosultsag igazolasa céljabol szolgaltathato adat.

(4) *® A (3) bekezdésben meghatarozott nyilvantartas a szolgaltatasi tevékenység
megkezdésének ¢és folytatasanak altalanos szabalyairol szold térvényben meghatarozott
kozhiteles adatkor tekintetében kozhiteles hatosagi nyilvantartasnak mingsiil.

83/A. §® (1) A munkavédelmi hatosag nyilvantartast vezet annak érdekében, hogy a
kockazatok minimalisra csokkentésével elésegitse a munkavallalok védelmét a rakkelté anyagok
okozta foglalkozasi eredeti egészségkarosodasokkal, illetve daganatos megbetegedésekkel
szemben.

(2) A nyilvantartas azoknak a munkaltatoknak és munkavallaloknak az adatait tartalmazza,
amely munkaltatoknal szervezett munkavégzés soran a munkavallalé rakkeltoknek van kitéve. A
nyilvantartas tartalmazza

a) a munkaltato nevét, telephelyét, agazati, szakagazati besorolasat,

b) a munkavallalo sziiletési évét, tarsadalombiztositasi azonosito jelét, foglalkozasat, az adott
foglalkozassal jaro expozicioban eltoltott munkaéveinek szamat.

(3) A munkavédelmi hatosag a (2) bekezdésben meghatarozott adatokat kezelheti, illetve a
munkaltatokat adatkozlésre hivhatja fel.
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(4)181 A munkavédelmi hatosag a (2) bekezdésben meghatarozott adatokat a foglalkozasi
eredetii rakkelté anyagok elleni védekezés és az altaluk okozott egészségkarosodasok
megel6zésének céljabol tovabbitja a munkahigiénés és foglalkozas-egészségiigyi szerv részére,
amely szerv ezen adatokat a tovabbitastol szamitott dtven év elteltével torli.

(5) A munkavédelmi hatosag a nyilvantartasban szerepl6é adatokat a munkaltato bejelentésétol
szamitott 6tven év elteltével torli.

83/B. §8 (1)'¥ A munkavédelmi hatosidg a munkavédelmi szabalyok munkaltatok altali
megtartasanak mas szerv elétti, kiillon jogszabaly szerinti eljarasban toérténé igazolasa céljabol
hatésagi nyilvantartast vezet. A hatosagi nyilvantartas azoknak a munkaltatoknak az adatait
tartalmazza, amelyekre vonatkozoan a munkavédelmi ellenérzés soran az eljaré hatosag végleges
hatarozata, kozigazgatasi per esetén jogerds birosagi hatarozattal elbiralt hatosagi hatarozat
jogsértést allapitott meg és munkavédelmi birsagot szabott ki.

(2)18% A nyilvantartas tartalmazza

a) a munkaltatd nevét, székhelyét, adoszamat, addészammal nem rendelkezé természetes
személy munkaltato nevét, lakcimét, adoazonosito jelét;

b) a jogsértést megallapité hatarozat keltét és szamat, véglegessé valasanak és végrehajthatova
valasanak idépontjat;

C) a jogsértés megjelolését;

d) a munkavédelmi birsag tényét és mértékeét;

e) kozigazgatasi per esetén a jogerés birosagi hatarozat keltét és szamat, jogerére
emelkedésének napjat, valamint azt, hogy a birésag milyen dontést hozott.

(2a)'®° Az (1) bekezdésben meghatarozott nyilvantartas - a (2) bekezdés a) pontjaban foglalt
adatok kivételével - kozhiteles hatosagi nyilvantartasnak mindésiil.

(3)%8% A hatosagi nyilvantartas adatait a munkavédelmi hatosag informatikai rendszerében
kezeli. A (2) bekezdésben meghatarozott adatoknak az informatikai adatbazisban torténo
rogzitése a munkavédelmi hatosag altal torténik a jogsértést megallapito hatarozat véglegessé
valasanak napjan, a hatarozat kozigazgatasi perben valo megtamadasa esetén a birdsag
hatarozatanak jogerére emelkedésének napjan.

(4) ¥ A munkavédelmi hatosag a nyilvantartasban szerepls, illetve a nyilvantartasbol a
honlapon nyilvanossagra hozott adatokat a bejegyzés alapjaul szolgalo véglegessé valt hatarozat
végrehajthatova valasanak napjatol, kozigazgatasi per esetén a birosag itéletének jogerére
emelkedésétol szamitott két év elteltével torli.

(5)!8 A munkavédelmi hatosag az altala vezetett nyilvantartas adatai alapjan a munkavédelmi
birsaggal sujtott jogsértést elkoveté munkaltatok nevét, székhelyét, adoszamat, adoszammal nem
rendelkezo természetes személy munkaltato nevét, lakcimét, adoazonosito jelét, a munkavédelmi
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birsaggal sajtott jogsértés megjelolését és a birsag mértékét, a jogsértést megallapito hatarozat
keltét és szamat, valamint a jogsértést megallapito hatarozat véglegessé valasanak és
végrehajthatova valasanak napjat a honlapjan torténé kozzététel utjan nyilvanossagra hozza.
Kozigazgatasi per esetén a (2) bekezdés e) pontjaban foglalt adatokat abban az esetben, ha a
bir6sag a keresetet elutasito vagy a kozigazgatasi hatarozatot megvaltoztato dontést hozott, a
honlapjan térténé kozzététel utjan szintén nyilvanossagra hozza.

(6)!8° A munkavédelmi hatosag (2) bekezdésben foglalt nyilvantartasba vételi kotelezettségét
¢és (5) bekezdésben foglalt kozzétételi kotelezettségét nem érinti, ha a munkaltaté a végleges
hatarozatban vagy jogerdés birosagi hatarozattal elbiralt kozigazgatasi hatarozatban foglalt
kotelezettségét az el6irt hataridében vagy hatarnapon teljesiti.

(7)1%° A munkavédelmi hatosag a hatarozat kézigazgatasi perben valo megtamadasa esetén, !

a) a (2) bekezdésben foglalt adatokat a birdsag jogerds és végrehajthatd hatarozataban foglalt
dontésre figyelemmel teszi kozzé,

b) - ha az (5) bekezdés szerinti adatok nyilvanossagra hozatalara mar sor keriilt - intézkedik a
honlapon nyilvanossagra hozott adatok torlésérél.

(8) 1% A hatosagi nyilvantartasban kezelt adatok a Kozponti Statisztikai Hivatal részére
statisztikai célra egyedi azonositasra alkalmas modon, tovabba a kozfoglalkoztatasért felel6s
miniszter részére kutatasi célra egyedi azonositasra alkalmatlan modon téritésmentesen atadhatok
¢s felhasznalhatok.

83/C. §% (1) A munkavédelmi hatésag a hatosagi eljaras lefolytatasahoz, tovabba a
szakmai iranyitasért felelés szerv a feladatai ellatasahoz - kilonosen a munkabalesetek, a
foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicios esetek kivizsgalasahoz, nyilvantartasahoz -
sziikséges okbol és mértékben megismerheti és kezelheti az érintett munkavallalok - az
egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolodo személyes adatok kezelésérdl és védelmérsl szolo
torvényben meghatarozott - személyazonosito ¢és egészségiigyi adatait, betekinthet a
munkavallalo hatosagi eljaras lefolytatasaval kapcsolatos irataiba, kérheti azok bemutatasat,
azokrol masolatot készithet, tovabba a munkaltatot, illetve a munkavallalot adatkozlésre hivhatja
fel.

(2)1% Az (1) bekezdés szerinti adatokat a munkavédelmi hatosag informatikai rendszerében
kezeli, az adatokat a hatosagi eljarast befejezé dontés véglegessé valasatol szamitott két év
elteltével torli.

83/D. §'% (1) A munkavédelmi hatosagi ellendrzés hatarideje negyvenst nap

a) a munkabalesetekkel, foglalkozasi megbetegedésekkel és fokozott expozicios esetekkel,

b) a baleset munkabalesetnek minésitésével,

c) a munkaltato és a munkahelyen munkat végzo személy kozotti munkavégzésre iranyuld
jogviszony szervezett munkavégzésnek torténé minésitésével
kapcsolatban.

(2) A munkavédelmi hatosagi ellenérzés hatarideje az (1) bekezdés altal nem érintett esetekben
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30 nap.

(3) A munkavédelmi hatosag hivatalboli eljarasanak tigyintézési hatarideje 60 nap.

83/E. §°7 A munkavédelmi ellenérzési feladatokat ellato hatosagok tekintetében feliigyeleti
szervként a munkavédelmi agazati feladatkorében érintett miniszter jar el.

84. § (1)'*® A munkavédelmi hatosag jogosult

a)l%

b)2% valamennyi munkahelyen - kiilon engedély nélkiil - ellenérzést tartani;

c) a munkabaleseteket - kivéve a kozuti kozlekedéssel kapcsolatosakat - és a fokozott
expozicios eseteket - a munkaltato ez iranya felelésségét nem érintve - kivizsgalni;

d) a munkaltatot felhivni az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek teljesitésére;

e) a munkaltatot a feltart hianyossagok meghatarozott hataridon belil torténé megsziintetésére
kotelezni;

f) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozo eléirasok sualyos
megszegésével foglalkoztatott munkavallalot a kifogasolt munkavégzéstol eltiltani;

0) ' a munkavallalo egészségét, testi épségét fenyegetd veszély esetén, hatarértéket
meghalad6 expozicioban, rakkelté, mutagén, teratogén hatasa veszély eléfordulasakor - annak
elharitasaig -, vagy nem megfelel6 védelmet nyujté védoeszkoz hasznalatakor a veszélyes
tevékenység, illetve iizem, iizemrész mikodésének, munkaeszkoz, egyéni védoeszkoz, veszélyes
anyag vagy keverék hasznalatanak felfiggesztését elrendelni;

h) elrendelni a 23. § (2) bekezdése szerinti ellenérzést;

i) a balesetet munkabalesetnek minésiteni, tovabba a munkabaleset bejelentését vagy
kivizsgalasat elrendelni, ha a bejelentést vagy a kivizsgalast elmulasztottak, nem a jogszabalyban
foglaltaknak megfeleléen végezték, vagy ha a munkaltato a balesetet jogszabalyba titk6zé modon
nem tekinti munkabalesetnek;

J) a munkaeszkoz és egyéni védoeszkoz miikodését, hasznalatat felfiiggeszteni, ha az nem
rendelkezik a 18. § (3)-(4) bekezdésében meghatarozott okirattal;

k) a munkaltatot arra kotelezni, hogy az éjszakai munkavégzés keretében foglalkoztatott
munkavallaloi  atlagos statisztikai Iétszamat, munkarendjét, az ¢jszakai munkavégzés
korilményeire vonatkozé - a hatarozatban megjelolt egyéb - informaciokat, valamint a kozolt
adatokban, tényekben bekovetkez valtozast idészakonként bejelentse;

I) a munkahelyen tartozkod6 személytl az ellenérzéshez sziikséges felvilagositast kérni,
valamint az ilyen személyt személyi azonossaga igazolasara felhivni;

m) az ellendrzés lefolytatasanak akadalyozasa esetén a rendérség igénybevételére;

n) munkahigiénés vizsgalatok elvégeztetését elrendelni.

(2)2°2 A munkavédelmi hatosag - a kozati kozlekedéssel kapcsolatos munkabalesetet kivéve -
koteles a bejelentett salyos munkabalesetet, valamint a foglalkozasi megbetegedést, a fokozott
expozicios esetet - a munkaltato ez iranya felel6sségét nem érintve - kivizsgalni.
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(3)%°® A munkavédelmi hatosag - a munkavallalo egészségének és testi épségének megovasa,
tovabba munkabaleset megel6zése céljabol - az (1) bekezdés f), g) és j) pontjaiban foglalt
hatarozatanak azonnali végrehajtasat rendelheti el.

(4)%* A munkavédelmi hatosag a tényallas alapjan jogosult a munkaltato és a munkahelyen
munkat végzé személy kozotti munkavégzésre iranyuld - az ellenérzés megkezdésekor, illetéleg
baleset bekovetkezése esetén a baleset idopontjaban fennallé - jogviszonyt szervezett
munkavégzésnek mingsiteni. A mindsitéshez a munkaltatoként eljaras ala vontnak rendelkezésre
kell bocsatania mindazokat a bizonyitékokat, amelyek alapjan megallapithato, hogy a részére
végzett munka nem tartozik a szervezett munkavégzés (87. § 9. pont) korébe.

(5) 2% Olyan munkahelyen, ahol kiilonbzé munkaltatok munkavallalokat egyidejiileg
foglalkoztatnak, és a munkavédelmi ellenérzés eredményeként valamely munkaltato nem
azonosithato, a (4) bekezdés vonatkozasaban az ellenkez6 bizonyitasaig vélelmezni kell, hogy az
érintett munkavallalok munkaltatoja az, aki a tevékenységet a munkahelyen ténylegesen iranyitja,
ennek hianyaban, aki a munkahelyért a f6 felelésséget viseli, ha ilyen nincs, akkor az, akinek a
teriiletén a munkavégzés folyik.

(6) 2% A munkavédelmi hatosag a helyszini ellendrzés soran készitett jegyzékonyv egy
példanyat a munkaltatonak, tavollétében a munkavédelmi hatosag altal készitett feljegyzést a
munkaltato részérol jelen 1évo személynek atadja.

(7)%7 A munkavédelmi hatésag altal a helyszini ellenérzésen kozolt adatszolgaltatasra valo
felhivast a jegyzékonyvben rogziteni kell.

(8)%%® Az adatszolgaltatasi kotelezettség korébe tartozé iratok masolatban nem nyujthatok be.

(9)%®° Ha a munkaltato adatszolgaltatasi kotelezettsége korében nem a felhivasnak megfelelen
szolgaltat adatot, a munkavédelmi hatosag a rendelkezésre allo adatok alapjan dont.

(10)2%% A munkavédelmi hatosagi eljarasban a kapcsolattartas formajat a hatosag valasztja
meg.

85. §2' A munkavédelmi hatosag altal hozott elséfoka dontéssel szemben nincs helye
fellebbezésnek.

86. §212 (1) A munkavédelmi hatosag hatosagi jogkore nem terjed ki

a) a kiilon jogszabalyban meghatarozott sugaregészségiigyi, az atomenergia alkalmazasaval
kapcsolatos sugarvédelmi feladatok, a nem ionizalé sugarzassal, valamint az elektromos ¢és
magneses eroterekkel kapcsolatos eldirasok ellendrzésére,

b)?® a kémiai biztonsaggal osszefiiggd feladatok végrehajtasara, kivéve a munkajuk soran
veszélyes anyagokkal ¢és veszélyes keverékekkel kapcsolatos expozicioban foglalkoztatott
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munkavallalok egészsége és biztonsaga védelmét biztosito feladatokra, eldirasok ellendrzésére,

¢) a nemdohanyzok védelmére vonatkozo el6irasok ellendrzésére,

d) a banyafeliigyelet hataskorébe tartozo hatosagi tigyekre, kivéve a munkaegészségiigyi
feladatokat, tovabba

e)?** a honvédségi szervezetekre, a honvédelemért felelés miniszter altal vezetett minisztérium
vagyonkezelésében 1évo teriileten honvédelmi érdeket is szolgalo telepitett munkahelyre, illetve
ideiglenes épitési munkahelyre, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalatra, azon gazdasagi
tarsasagokra, amelyeknél a tulajdonosi jog gyakorloja a honvédelemért felelés miniszter, tovabba
a rendvédelmi szervekre, az Orszaggyiilési Orségre és az onkormanyzati tiizoltosagra.

(2) Az (1) bekezdés e) pontjaban emlitett szervek tekintetében kiilon jogszabaly rendelkezik a
munkavédelmi hatosagi tevékenység ellatasarol.

(3)%*> A rendvédelmi szervek, az Orszaggyiilési Orség, valalmint az onkormanyzati tiizoltosag
tekintetében a munkavédelmi hatosagi feladatok ellatasara kormanyrendeletben kijellt szerv e
torvény szerinti eljarasaiban

a) a kérelem kormanyablaknal nem terjesztheto eld,

b) az tigyfél nyilatkozataval a hianyzo6 bizonyiték nem potolhato.

VII/A. Fejezet?!t

A TAVMUNKAVEGZES ELTERO MUNKAVEDELMI SZABALYAI?Y?

86/A. § 218 (1) A tavmunkavégzésre e torvény szabalyait a jelen fejezetben felsorolt
eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) A 2. § (2) bekezdése harmadik mondataban, illetve az 54. § (7) bekezdése c) pontjaban
foglaltakhoz képest a tavmunkavégzés - a munkaltatoval kotott megallapodas alapjan - a
munkavallalo altal biztositott munkaeszkozzel is torténhet. Az ilyen munkaeszkoz hasznalatat a
munkaltatdé munkavédelmi szempontu eldzetes vizsgalatot kovetéen engedélyezi. A vizsgalat
elvégzésére megfeleléen iranyadok a 21. § (3)-(4) bekezdéseiben elgirtak.

(3) Tavmunkavégzés csak a munkaltatdo altal munkavédelmi szempontbol el6zetesen
megfelelének mingsitett munkahelyen folytathato. A munkahelyen a munkavallalo csak a
munkaltato hozzajarulasa alapjan valtoztathatja meg a munkavédelmi szempontbol Iényeges
munkakorilményeket.

(4) Az Mt. alkalmazasaban indokolt esetnek mindsiil a munkaltato vagy megbizottjanak
ellenérzése, ha az az 54. § (7) bekezdése b) pontjaban leirt feladatok végrehajtasa érdekében
torténik.

(5) A (4) bekezdésben szerepl6 ellenérzésen talmenéen a munkaltatd vagy megbizottja - igy
killonosen a 8. §-ban, illetve 57-58. §-ban megjelolt személy - a sziikséges munkavédelmi
feladatok elvégzése, a munkavédelmi eljarasok lefolytatasa - igy kiilonosen az tizembe helyezés,
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kockazatértékelés, feliilvizsgalat, balesetvizsgalat - céljabol Iéphet be és tartozkodhat a
munkavégzési helyként szolgalé ingatlan teriiletén.

(6) A munkaltato a munkavallalot tajékoztatja a VI. fejezetben meghatarozott munkahelyi
munkavédelmi tanacskozasi és érdek-képviseleti lehetdségekrol és gyakorlatrol, tovabba az ezzel
osszefiiggo feladatot ellatd felelés személyekrol, elérhetéségiik adatairol. A munkavégzési
helyként szolgalo ingatlan teriiletére a munkavédelmi képviselé a munkavallalo beleegyezésével
Iéphet be és tartozkodhat.

(7)%*° A 81. § (4) bekezdésében meghatarozott hatésagi ellendrzést a feliigyelet kizarolag
munkanapon, 8 és 20 o6ra kozott végezheti. A munkavédelmi hatésag a munkaltatot és a
munkavallalot az ellenérzés megkezdése elétt legalabb 3 munkanappal errél tajékoztatja. A
munkaltato az ilyen céllal a munkavégzési helyként szolgalé ingatlan teriiletére torténd
belépéshez sziikséges hozzajarulast a munkavallalotol legkésébb az ellenérzés megkezdéséig
beszerzi.??°

VIII. Fejezet

ERTELMEZO RENDELKEZESEK

87. § E torvény alkalmazasaban:

1. 22 Attelepités: munkavédelmi szempontbol korabban iizembe helyezésre kotelezett
munkaeszkoz olyan athelyezése, amely tizembe helyezési, iizemeltetési koriilményei tekintetében
Iényeges valtozast okoz.

1/A.2%2 Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsé hatis, amely a sériilt akaratatol
fuggetleniil, hirtelen vagy aranylag rovid id6 alatt kovetkezik be és sériilést, mérgezést vagy mas
(testi, lelki) egészségkarosodast, illetéleg halalt okoz.

1/B.2%3 egyéni véddeszkoz EK-megfeleldségi nyilatkozat: a gyarto irasbeli nyilatkozata, hogy a
védoeszkoz a mintanak és az egyéni védoeszkozok kovetelményeirdl és megfelelségének
tanusitasarol szo6lo kiilon jogszabaly el6irasainak megfelel.

1/C. 2% egyeéni veddeszkoz EK tipustanusitvany: a megfeleléségértékels szervezetek
tevékenységérdl szolo torvényben meghatarozott bejelentett szervezet altal kiadott dokumentum
annak igazolasara, hogy a védéeszkoz a mintan elvégzett EK tipusvizsgalat alapjan megfelel az
egyéni védoeszkozok kovetelményeirdl és megfeleléségének tanusitasarol szolo kiilon jogszabaly
eléirasainak.

1/D. 2% Foglalkozasi megbetegedeés: a munkavégzés, a foglalkozas gyakorlasa kozben
bekovetkezett olyan heveny és idilt, valamint a foglalkozas gyakorlasat kovetéen megjelend
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vagy kialakulo idiilt egészségkarosodas, amely

a) a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat soran
eléfordulo fizikai, kémiai, biologiai, pszichoszocialis és ergonomiai koroki tényezokre vezetheto
vissza, illetve

b) a munkavallalonak az optimalisnal nagyobb vagy Kkisebb igénybevételének a
kovetkezménye.

1/E.2%5 Fokozott expozicié: a munkavallalé szervezetében a munkavégzés soran, a foglalkozas
gyakorlasa kozben vagy azzal osszefiiggésben a munkahelyek kémiai biztonsagarol szolo
miniszteri rendeletben meghatarozott foglalkozasi vegyi expozicié esetén vizsgalando biologiai
expozicios (hatas) mutatok biologiai hatarértékeket meghalado koncentracioja vagy mértéke,
illetve zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB hallascsokkenés barmely filon.

1/F.?%" Kockdzat: a veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkarosodas valoszintiségének
¢s stlyossaganak egyiittes hatasa.

1/G.2%8 Kozuti kozlekedes: a vizi, illetleg légi titvonalon, a vasuti vonalon, a kozaton, valamint
barmely fold alatti, vagy fold feletti helyi és helyk6zi menetrendszerinti jarattal torténé
helyvaltoztatas.

1/H. #° Pszichoszocialis kockdzat: a munkavallalot a munkahelyén éré azon hatasok
(konfliktusok, munkaszervezés, munkarend, foglalkoztatasi jogviszony bizonytalansaga stb.)
0sszessége, amelyek befolyasoljak az e hatasokra adott valaszreakcioit, illetéleg ezzel
osszefiiggésben stressz, munkabaleset, lelki eredetii szervi (pszichoszomatikus) megbetegedés
kovetkezhet be.

1/1.2%0 egyeéni véddeszkoz EU-megfeleldségi nyilatkozat: a gyarto irasbeli nyilatkozata, hogy az
egyéni védoeszkoz a mintanak, illetve az egyéni védoéeszkozokrol és a 89/686/EGK tanacsi
iranyelv hatalyon kivil helyezésérsl szolo, 2016. marcius 9-i 2016/425 europai parlamenti és
tanacsi rendelet eldirasainak megfelel.

1/J. 3t egyeéni véddeszkoz EU  tipustanusitvany: a megfeleléségértékelé  szervezetek
tevékenységérdl szolo torvényben meghatarozott bejelentett szervezet altal kiadott dokumentum
annak igazolasara, hogy a védéeszkoz a mintan elvégzett EU tipusvizsgalat alapjan megfelel az
egyéni védoeszkozokrol és a 89/686/EGK tanacsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl szolo,
2016. marcius 9-i 2016/425 europai parlamenti és tanacsi rendelet el6irasainak.

2. Létesités: az a folyamat, melynek eredményeként uj tizem, munkahely jon létre, vagy
meglévo felujitasa, bovitése, atalakitasa, illetve gép telepitése torténik, fiiggetlentil attol, hogy
Iétrejotte utan termel6 vagy nem termelé célra hasznaljak.

2/A.%%2 Megelszés: a munkaltatd altal megtett vagy tervezett intézkedések a munkaltatoi
tevékenység barmely fazisaban, amelyeknek célja a munkaval 06sszefiiggé kockazatok
megelézése vagy csokkentése.
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3.2% Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran vagy
azzal osszefiiggésben éri, annak helyétél és idépontjatol és a munkavallalo (sériilt)
kozrehatasanak mértékétol figgetlentil.

A munkavégzéssel osszefiiggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalot a foglalkozas
korében végzett munkahoz kapcsolodo kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztalkodas,
szervezett iizemi étkeztetés, foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas és a munkaltato altal nyajtott
egyéb szolgaltatas sth. igénybevétele soran éri.

Nem tekinthet6 munkavégzéssel 6sszefiiggésben bekovetkezo balesetnek (munkabalesetnek) az
a baleset, amely a sériiltet a lakasarol (szallasarol) a munkahelyére, illetve a munkahelyérdl a
lakasara (szallasara) menet kozben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltatd sajat vagy bérelt
jarmivével tortént.

Bdnyaszati munkabaleset: az a munkabaleset, amely a banyafeliigyelet hatosagi feliigyelete ala
tartozo tevékenységek végzése soran barmely munkaltatonal kovetkezett be.

Sulyos az a munkabaleset (banydszati munkabaleset), amely

a) 4 a sériilt halalat (halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétol
szamitott egy éven belil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel 6sszefiiggésben életét
vesztette), magzata vagy ujsziilottje halalat, 6nallo életvezetését gatlo maradando karosodasat;

b)?% valamely érzékszerv, érzékeléképesség, illetve a reprodukcios képesség elvesztését vagy
jelentés mértéki karosodasat okozta;

c) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;

d)®® hiivelykujj vagy kéz, lab két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztését, tovabba ennél
sulyosabb csonkulast okozott, illetve;

e) beszéloképesség elvesztését vagy feltiing eltorzulast, bénulast, illetéleg elmezavart okozott.

4. Munkaeszkoz: minden gép, késziilék, szerszam vagy berendezés, amelyet a munkavégzés
soran alkalmaznak vagy azzal 6sszefiiggésben hasznalnak (kivéve: az egyéni védoeszkoz).

5.237 Munkahely: minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a fold alatti létesitményt, a
jarmivet is), ahol munkavégzés céljabol vagy azzal 6sszefiiggésben munkavallalok tartozkodnak.
Munkahelynek kell tekinteni a mast nem foglalkoztato, a munkajat kizarélag személyesen végzé
egyéni vallalkozo (akkor is, ha egyéni céget alapitott) munkavégzési helyét e torvénynek a 9. §
(2) bekezdésében meghatarozott rendelkezései tekintetében. 38

5/A. 2% Munkahigiénés vizsgalatok: a munkakdrnyezetben 1évé koroki (fizikai, kémiai,
biologiai, ergonomiai, pszichoszocialis) tényezok feltarasara, szintjének, tovabba a végzett
munkabol és a munkakornyezet hatasaibol adodé megterhelés mennyiségi meghatarozasara
alkalmas eljarasok, valamint olyan vizsgalatok, amelyek eredményeként javaslat tehet6 a
munkabol és a munkakornyezetbél szarmazo egészségkarositd  kockazatok kezelésére
(csokkentésére).

233 Modositotta: 2011. évi CXCI. térvény 185. § i).

234 Megallapitotta: 2004. évi XI. torvény 33. § (2). Hatalyos: a Magyar Koztarsasagnak az
Eurépai Unidhoz torténd csatlakozasarol szolé nemzetkozi szerzdést kihirdeto torvény
hatalybalépésének napjatol.

235 Megallapitotta: 2007. évi CLXI. térvény 15. § (2). Hatalyos: 2008. 1. 1-tél.

236 Megallapitotta: 2016. évi LXXIX. torvény 20. § (2). Hatalyos: 2016. VII. 8-tél.

237 Megallapitotta: 2002. évi LIIL. torvény 44. § (2). Modositotta: 2009. évi CXV. torvény 54. §
Q).

238 |asd: 1/2010. (11. 25.) OVB allasfoglalss.

239 Beiktatva: 2007. évi CLXI. torvény 15. § (3) alapjan. Hatalyos: 2008. 1. 1-t6l.



5/B. 240 Munkakeptelen: az a munkavallalo, aki a balesettel vagy egészségkarosodassal
osszefiiggd és gyogykezelést igényld allapota miatt munkat nem tud végezni, fiiggetlenil attol,
hogy erre az idétartamra tappénzben részesiil vagy sem.

6. Munkavallalo: a szervezett munkavégzés keretében munkat végzé személy.

6/A.%*1 Munkavedelmi képvisels: olyan, a munkavallalok altal valasztott személy, aki a
munkaltatoval valo egyiittmiikodés soran képviseli az egészséget nem veszélyezteté és
biztonsagos munkavégzéssel 6sszefiiggé munkavallaloi jogokat és érdekeket.

7. Munkavédelmi zizembe helyezés: az a munkavédelmi eljaras, amelynek soran az iizemeltetd
meggyo6zédik arrol, hogy az adott létesitmény, munkahely, technologia, munkaeszkéz a
munkavédelmi kovetelményeket kielégiti, és tizemeltetését elrendeli.

8. 22 Munkdltaté: a munkavallalot szervezett munkavégzés keretében foglalkoztato.
Munkaltatonak kell tekinteni a munkaeré-kolcsonzés keretében atengedett munkavallalot
kolcsonvevoként foglalkoztatot, a kirendelt munkavallalot foglalkoztatot, a szakképzés keretében
gyakorlati oktatast folytatot, valamint a mast nem foglalkoztatd, a munkajat kizarélag
személyesen végzé egyéni vallalkozot (akkor is, ha egyéni céget alapitott) a munkavégzés
hatokorében tartozkodok védelmére vonatkozo rendelkezések [9. § (2) bekezdés] tekintetében. A
tarsadalmi munka esetén munkaltato a tarsadalmi munka szervezéje. Magyar adoszammal nem
rendelkezé kilfoldi munkaltato esetén munkaltaté az a személy vagy szervezet, aki, illetve amely
a tényleges iranyitast gyakorolja, vagy a munkahelyért a f6 felelésséget viseli, ennek hianyaban
az, akinek a teriiletén a munkavégzés folyik.

8/A.23 Seriilekeny csoport: az a munkavallaloi kategoria, amelybe tartozé munkavallalokat
testi, lelki adottsagaik, allapotuk kovetkeztében a munkavégzéssel o6sszefiiggé kockazatok
fokozottan fenyegetnek, illetve akik maguk is fokozott kockazatot jelenthetnek munkavégzésiik
soran (pl. fiatalkoraak, terhes, nemrégen sziilt, anyatejet ad6é nék és szoptato anyak, id6sodok,
megvaltozott munkaképességiiek).

9.4 Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban - ide nem értve a természetes személy
munkaltato haztartasaban egyszertsitett foglalkoztatas keretében toérténé munkavégzést -, a
kozfoglalkoztatasi, a kormanyzati szolgalati, az allami szolgalati, a kozszolgalati, a
kozalkalmazotti jogviszonyban, a biro szolgalati viszonyaban, az igazsagiigyi alkalmazottak
szolgalati jogviszonyaban, az tigyészségi szolgalati viszonyban, szovetkezeti tagsag esetén a
munkaviszony jellegti jogviszonyban, szocialis szovetkezetben tagsagi jogviszonyon alapulo
kozvetlen kozremiikodés keretében, iskolaszovetkezetben és kozérdekii nyugdijas szovetkezetben
kiilsé szolgaltatasra vonatkozo tagsagi megallapodas alapjan torténd személyes kozremiikodés
keretében, a szakképz6 iskolakban a tanuloi jogviszony keretében a szakmai képzési
kovetelmények teljesiilése soran, tovabba a tanuloszerzédés alapjan, a hallgatoi jogviszonyban a

240 Beiktatta: 2004. évi XI. torvény 33. § (3). Jelslését modositotta: 2007. évi CLXI. torvény 15,
§ (3).

241 Beiktatta: 2004. évi XI. torvény 33. § (4). Hatalyos: a Magyar Koztarsasagnak az Europai
Uniohoz torténd csatlakozasarol szolo nemzetkozi szerzédést kihirdeto torvény
hatalybalépésének napjatol.

242 Megallapitotta: 2007. évi CLXI. térvény 15. § (4). Modositotta: 2009. évi CXV. torvény 54. §
().

243 Beiktatta: 2004. évi XI. torvény 33. § (5). Hatalyos: a Magyar Koztarsasagnak az Eurépai
Uniohoz torténd csatlakozasarol szolo nemzetkozi szerzédést kihirdeto torvény
hatalybalépésének napjatol.

244 Megallapitotta: 2017. évi LXXXIX. torvény 3. §. Hatalyos: 2017. VII. 1-tél.



gyakorlati képzés soran, az elitéltként vagy egyéb jogcimen fogvatartottként végzett munka, a
szabalysértési eljaras soran alkalmazott kézérdeki munka, valamint a biintetéiigyben kiszabott
kozérdekit munka, a honvédségi szervezeteknél, a honvédelemért felel6s miniszter altal vezetett
minisztérium vagyonkezelésében 1évo teriileten honvédelmi érdeket is szolgald telepitett
munkahelyen, illetve ideiglenes épitési munkahelyen, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalatnal,
valamint azon gazdasagi tarsasagoknal torténé munkavégzés, amelyeknél a tulajdonosi jog
gyakorloja a honvédelemert felelés miniszter, a rendvedelmi szerveknél, az Orszaggyilesi
Orségnél, az snkormanyzati tiizoltosagoknal szolgalati jogviszonyban végzett munka, valamint a
kozérdeki onkéntes tevékenységrol szolo torvény szerinti kozérdekii onkéntes tevékenység és a
munkaltato altal szervezett (kezdeményezett, iranyitott vagy jovahagyott) tarsadalmi munka.

9/A.% Telephely: a tevékenység (munkavégzés) gyakorlasanak - a munkaltato székhelyétdl
kiillonbo6z6 - helye, ideértve a munkaltato fioktelepét is.

9/B.24 Termeészetes szemeély munkaltato haztartasaban torténé munkavégzeés: kizarélag a maga
¢és haztartasaban vele egyiitt él6 személyek, tovabba kozeli hozzatartozoi mindennapi életéhez
sziikséges feltételek biztositasara iranyulé munkaviszony.

10. Ujrainditds: az olyan - munkavédelmi szempontbol Kkorabban iizembe helyezett -
munkaeszkoz, technologia ajboli tizembe helyezése, amelyet miszaki okbol egybefiiggéen 30
napot meghaladéan nem hasznaltak, vagy amelyen teljes szétszereléssel egyiittjaro javitasi
munkafolyamatot végeztek.

11.247 Veszélyes: az a létesitmény, munkaeszkoz, anyag/keverék, munkafolyamat, technolégia
(beleértve a fizikai, biologiai, kémiai koroki tényezék expoziciojaval jard tevékenységeket is),
amelynél a munkavallalok egészsége, testi épsége, biztonsaga megfelelé védelem hianyaban
karosit6 hatasnak lehet kitéve.

12.248 Veszélyes anyag: minden anyag vagy keverék, amely fizikai, kémiai vagy biologiai
hatasa révén veszélyforrast képviselhet, igy kiilonosen a

- robbano,

- oxidalo,

- gyualékony,

- sugarzo,

- mérgezo,

- maroé,

- ingerlé,

- szenzibilizalo,

- fert6zo,

- rakkelto,

- mutagen,

- teratogén,

- utodkarosito (beleértve a spontan vetélést, korasziilést és a magzat retardalt fejlodését is),

- egyéb egészségkarosito
anyag.

245 Beiktatta: 2001. évi LXXVIII. torvény 22. § (2). Hatalyos: 2002. 1. 1-t6l. Ezt kovetden indult
allamigazgatasi iigyekben kell alkalmazni.

246 Beiktatta: 2011. évi CXCI. torvény 183. § (2). Hatalyos: 2012. 1. 1-tél.

247 Megallapitotta: 2007. évi CLXI. torvény 15. § (5). Modositotta: 2013. évi CLXXIX. térvény
3. § (10) d).

248 Modositotta: 2013. évi CLXXIX. torvény 3. § (10) d).



13. Veszeélyforras: a munkavégzés soran vagy azzal 6sszefiiggésben jelentkezé minden olyan
tényezo, amely a munkat végzoé vagy a munkavégzés hatokorében tartozkodd személyre veszélyt
vagy artalmat jelenthet.

Veszélyforras lehet kiillonosen:

- a fizikai veszélyforras, ezen beliil a

= munkaeszkozok, jarmivek, szallito-, anyagmozgato eszk6zok, ezek részei, illetve mozgasuk,
termékek és anyagok mozgasa,

= szerkezetek egyensulyanak megbomlasa,

= csuszos feliiletek,

= ¢éles, sorjas, egyenetlen feliiletek, szélek és sarkok,

= targyak homérséklete,

= a munkahelynek a fold (padlo) szintjéhez viszonyitott elhelyezése,

= szintkiilonbség,

= salytalansag,

= a leveg6é nyomasa, hémérséklete, nedvességtartalma, ionizacioja és aramlasa,

= zaj, rezgés, infra- és ultrahang,

= vilagitas,

= elektromagneses sugarzas vagy tér,

= részecskesugarzas,

= elektromos aramkori vagy sztatikus fesziiltség,

= aeroszolok és porok a levegdben;

- a veszélyes anyag (lasd 12. pont);

- a biologiai veszélyforras, ezen beliil a

= mikroorganizmus és anyagcsereterméke,

= makroorganizmus (névény, allat);

- a fiziologiai, idegrendszeri és pszichés igénybevétel.

14.2% Munkaltatsi érdekkeépviseleten a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsrol szolo
torvény szerinti orszagos munkaltatoi érdekképviseleteket, illetve érdekképviseleti szovetségeket
kell érteni.

15.2%0 Munkavallaloi érdekképviseleten a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsrol szolo
torvény szerinti munkavallaloi érdekképviseleteket, illetve érdekképviseleti szovetségeket kell
érteni.

ZARO RENDELKEZESEK

88. § (1) E torvény 1994. januar 1-jén Iép hatalyba.

(2)%! Felhatalmazast kap a Kormany, hogy

a)2*2 a munkavédelmi hatosagot vagy hatosagokat, tovabba a honvédségi szervezetek, a
honvédelemért felelés miniszter altal vezetett minisztérium vagyonkezelésében 1évé teriileten
honvédelmi érdeket is szolgalo telepitett munkahely, illetve ideiglenes munkahely, a Katonai
Nemzetbiztonsagi Szolgalat, azon gazdasagi tarsasagok, amelyeknél a tulajdonosi jog gyakorloja
a honvédelemért felelés miniszter, tovabba a rendvédelmi szervek, az Orszaggyilési Orség,

249 Beiktatta: 2011. évi CXCI. torvény 183. § (3). Hatalyos: 2012. 1. 1-t6l.
250 Beiktatta: 2011. évi CXCI. torvény 183. § (3). Hatalyos: 2012. I. 1-tél.
21 Megallapitotta: 2007. évi CLXI. térvény 16. §. Hatalyos: 2008. 1. 1-t6l.
252 Megallapitotta: 2017. évi L. torvény 54. § (6). Hatalyos: 2018. I. 1-t5l.



valamint az 6nkormanyzati tizoltésag tekintetében a munkavédelmi hatésagi feladatokat ellato
szerveket Kijelolje, valamint azok sajatos feladatait és a hatosagi eljaras eltéré szabalyait
rendeletben hatarozza meg;?*

b) rendeletet alkosson a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrol;

¢)®* rendeletben allapitsa meg a munkavédelmi szakértdi szakteriileteket, a munkavédelmi
szakértoi tevékenység folytatasanak, a tevékenységre jogosité engedély kiadasanak a részletes
szabalyait, a szakértdi tevékenységre jogszabalyban vagy hatosagi hatarozatban el6irt
kotelezettségek be nem tartasa esetén alkalmazando jogkovetkezményeket, a nyilvantartas
személyes adatot nem tartalmazé adattartalmat, tovabba a nyilvantartas vezetésére vonatkozo
eljaras részletes szabalyait;?>®

d)®® rendeletben allapitsa meg a munkavédelmi birsag mértékére és kiszabasara vonatkozo
részletes szabalyokat; >’

e)?®8 rendeletben jeldlje ki a biintetés-végrehajtasi intézetekben fogvatartottak tekintetében a
munkavédelmi hatosagot, tovabba szabalyozza ezen hatdsag altal folytatott kozigazgatasi
hatésagi eljarashoz, hatosagi ellendrzéshez kapcsolodd kilonos és  kiegészité  eljarasi
rendelkezéseket; >

f) 29 rendeletben allapitsa meg az egyéni védoeszkozok egészségvédelmi és biztonsagi
kovetelményeinek és megfelelésége tanusitasanak, tovabba az egyéni  védoeszkozok
megfeleléségét értékeld szervezetek engedélyének, bejelentésének, tevékenységének, valamint
ellenérzésének szabalyait.?®*

(3)%2 Felhatalmazast kap a feladatkorében érintett miniszter, hogy

a)?%% a rendkiviili munkavégzési korillmények esetére, illetéleg a rendvédelmi szervek, az
onkormanyzati tiizoltosagok tekintetében a munkavégzésre iranyuld jogviszonyban, szolgalati
viszonyban kifejtett munkatevékenységre vonatkozoan - az egyes szervek specifikumait
figyelembe véve - ezen térvényben meghatarozottaktol eltér6 munkavédelmi kovetelményeket,
eljarasi szabalyokat, tevékenységek veszélyességi osztalyba sorolasat, tovabba a balesetek, a
foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicios esetek bejelentésére, kivizsgalasara és
mindsitésére vonatkozo szabalyokat agazati rendeletben hatarozza meg;?%

b) az -egyes veszélyes tevékenységekre vonatkoz6 Szabalyzatokat (11. §) a
foglalkoztataspolitikaért felelés miniszterrel egyetértésben, rendeletben adja ki;

c) 2 rendeletben hatirozza meg a honvédségi szervezeteknél, a honvédelemért felelds
miniszter altal vezetett minisztérium vagyonkezelésében Iévo teriileten honvédelmi érdeket is

253 Lasd: 502/2017. (XII. 29.) Korm. rendelet.

2% Beiktatta: 2009. évi LVI. torvény 79. § (4). Hatalyos: 2009. X. 1-tél.

255 |asd: 354/2009. (XII. 30.) Korm. rendelet.

2% Beiktatta: 2011. évi CV. torvény 128. § (5). Hatalyos: 2012. 1. 1-tél.

257 LLasd: 273/2011. (XII. 20.) Korm. rendelet.

2%8 Beiktatta: 2014. évi LXXII. torvény 4. § (1). Moédositotta: 2017. évi CLXXIX. térvény 6. §
).

259 |asd: 306/2014. (XI1. 5.) Korm. rendelet.

260 Bejktatta: 2017. évi CLXXIX. térvény 6. § (1). Hatalyos: 2018. 1. 1-t5l.

261 | 4sd: 30/2018. (11. 28.) Korm. rendelet.

262 Megallapitotta: 2007. évi CLXI. térvény 16. §. Hatalyos: 2008. 1. 1-t6l.

263 Megallapitotta: 2011. évi CXCI. torvény 184. § (2). Hatalyos: 2012. I. 1-t5l.
264 |Lasd: 70/2011. (XI1. 30.) BM rendelet, 32/2017. (XI1. 20.) BM rendelet.

265 Megallapitotta: 2017. évi L. torvény 54. § (7). Hatalyos: 2018. I. 1-t5l.



szolgalo telepitett munkahelyen, illetve ideiglenes munkahelyen, a Katonai Nemzetbiztonsagi
Szolgalatnal, valamint azon gazdasagi tarsasagoknal, amelyeknél a tulajdonosi jog gyakorloja a
honvédelemért felelés miniszter, a munkavégzésre iranyulé jogviszony, a kozalkalmazotti
jogviszony, a kormanyzati szolgalati jogviszony, a kbzszolgalati jogviszony, valamint a szolgalati
viszony keretében Kifejtett munkatevékenységre vonatkozo, e torvényben meghatarozottaktol
eltér6 munkavédelmi kovetelményeket, az eljarasi szabalyokat, a tevékenységek veszélyességi
osztalyba sorolasat, tovabba a hatosagi ellenérzési iranyelv kiadasa és a hatosagi tevékenység
tapasztalatairol valo beszamolas rendjét, a munkavédelmi érdekképviseletre, érdekegyeztetésre,
valamint a balesetek, a foglalkozasi megbetegedések és a fokozott expozicios esetek
bejelentésére, kivizsgalasara és mindsitésére vonatkozo szabalyokat.

(4)*%° Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter, hogy

a) rendeletben hatarozza meg

aa)267

ab) a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi jelzések alkalmazasanak;

ac) a munkaltatok veszélyességi osztalyba sorolasanak és a munkavédelmi szakember
foglalkoztatasanak;

ad) a munkabalesetek bejelentésének, kivizsgalasanak és nyilvantartasanak;

ae) a kollektiv munkaiigyi vita munkavédelmi képviselet altal torténé kezdeményezése
feltételének;

af)?% az ipari alpintechnikai tevékenység biztonsagi kovetelményeinek
részletes szabalyait;

b) az egészségiigyért felel6s miniszterrel és a tevékenység szerinti miniszterrel egyetértésben,
rendeletben hatarozza meg a veszélyhelyzettel jaro munkavégzéshez sziikséges szakképzettség,
illetéleg gyakorlat részletes szabalyait;

C) a2 gényészati ugyekért felelés miniszterrel egyetértésben, rendeletben hatarozza meg

ca)

cb) 2° a munkavédelmi szabalyokat a banyaszatrol szolo torvény hatalya ala tartozo
tevékenységek tekintetében;

d) az egészségiigyért felelés miniszterrel egyetértésben, rendeletben hatarozza meg

da) a munkahelyi ergonémiai szempontok;

db) a munkavédelmi tizembe helyezés feltételeinek - ideértve a veszélyes munkaeszkozok, az
ujrainditas és attelepités meghatarozasat -;

dc) a munkaeszkozokre, tovabba a munkahelyekre vonatkozé munkavédelmi kovetelmények
minimalis szintjének;?"*

dd)?2 az épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok soran megvalésitandd minimalis
munkavédelmi  kovetelmények, a munkavédelmi koordinator kijelolésének, feladatainak,
képesitési kovetelményeinek;

de) az egészséget nem veszélyeztet6 munkavégzés érdekében a munkavallalo részére
biztositando egyes munkakoriilmények [24. és 25. §, 31-34. §], intézkedések;

266 Megallapitotta: 2007. évi CLXI. térvény 16. §. Hatalyos: 2008. 1. 1-t6l.

267 Hatalyon kiviil helyezte: 2017. évi CLXXIX. térvény 6. § (3). Hatalytalan: 2018. I. 1-tél.
268 Megallapitotta: 2011. évi CXCI. torvény 184. § (3). Hatalyos: 2012. I. 1-t5l.

269 Hatalyon kiviil helyezte: 2011. évi CLXVI. térvény 84. § 12. Hatalytalan: 2012. I. 1-tél.
2710 Modositotta: 2009. évi LVI. torvény 81. §.

211 | asd: 10/2016. (1V. 5.) NGM rendelet, 40/2017. (XI1. 4.) NGM rendelet 10. §.

2712 \Modositotta: 2009. évi CXXVI. torvény 55. § (11).



df) a munkafolyamat, technoldgia, munkaeszkéz, egyéni védelem, illetve anyag
megvalasztasanak;

dg) az elsésorban hatsériilések kockazataval jaro kézi tehermozgatas minimalis egészségi és
biztonsagi kovetelményeinek;

dh) a képernyé eldtti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi kovetelményeinek;

di) a foglalkozasi eredetii rakkelt6 anyagok elleni védekezés és az altaluk okozott
egészségkarosodasok megel6zésének;

dj) az azbeszttel kapcsolatos kockazatoknak kitett munkavallalok védelmének;

dk) a biologiai tényezok hatasanak kitett munkavallalok egészsége védelmének;

dl) az egyes munkafolyamatok végzése engedélyezésének;

dm) az egyes egészségkarositd kockazatok kozott foglalkoztatott munkavallalok expozicios
idejének korlatozasanak;

dn)z%mentési terv készitésének és a mentéshez sziikséges személyek kijelolésének;

do)

dp) az egyéni védoeszkoz hasznalata feltételeinek, ideértve a juttatas rendje belsé
szabalyozasanak;

dq)274

dr) a munkavallalo foglalkoztatasanak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéssel kapcsolatos feltételei és a munkavallalok kotelezettségei;

ds) a foglalkozasi megbetegedések ¢és fokozott expozicios esetek bejelentésének,
kivizsgalasanak és nyilvantartasanak;

dt) a tengeri halaszhajok fedélzetén dolgozok munkavédelmi kovetelményei minimalis
szintjének;

du) a potencialisan robbanasveszélyes kornyezetben levé munkahelyek minimalis
munkavédelmi kovetelményeinek;

dv)275

e) 2’ az adopolitikaért felelds miniszterrel egyetértésben, rendeletben hatarozza meg a
munkabiztonsagi szakértoi tevékenység folytatasara iranyuld engedélyezési eljarasra vonatkozo
igazgatasi szolgaltatasi dijfizetési kotelezettségnek, az igazgatasi szolgaltatasi dij mértékének,
valamint megfizetésének?’’
részletes szabalyait.

(42)%"® Felhatalmazast kap az egészségiigyért feleloés miniszter, hogy a foglalkoztataspolitikaért
felels miniszter egyetértésével kiadott rendeletben hatarozza meg

a) a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat mikodésének és feladatainak,

b) a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatanak és
véleményezésének,

c) a munkahelyi elsésegélynyujtas céljat, targyi és szervezési feltételeinek, a személyek
kijelolésének, kiképzésének és tovabbképzésének, valamint az elsésegélynyujtas szakmai
iranyitasanak és ellenérzésének
részletes szabalyait.

213 Hatalyon kiviil helyezte: 2014. évi XCIX. torvény 199. § (2). Hatalytalan: 2015. 1. 1-t6l.
214 Hatalyon kiviil helyezte: 2014. évi XCIX. torvény 199. § (2). Hatalytalan: 2015. 1. 1-t6l.
25 Hatalyon kiviil helyezte: 2014. évi XCIX. torvény 199. § (2). Hatalytalan: 2015. 1. 1-t6l.
276 Beiktatta: 2009. évi CXXXIV. torvény 22. § (9). Hatalyos: 2010. I. 1-t5l.

217 LLasd: 14/2010. (IV. 28.) SZMM rendelet.

278 Beiktatta: 2014. évi XCIX. torvény 198. §. Hatalyos: 2015. I. 1-t5l.



(5)*" Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter, hogy az egészségiigyért
felel6s miniszter egyetértésével kiadott rendeletben allapitsa meg a munkahelyi kémiai biztonsag
részletes szabalyait.

(5a) %% Felhatalmazast kap a rendészetért felelés miniszter, hogy az Orszaggyiilés elnoke
véleménye kikérésével rendeletben hatdrozza meg az Orszaggyilési Orség tekintetében a
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban, szolgalati viszonyban Kifejtett munkatevékenységre
vonatkozoan e torvényben meghatarozottaktol eltéré munkavédelmi kovetelményeket, eljarasi
szabalyokat, tevékenységek veszélyességi osztalyba sorolasat, tovabba a balesetek, a foglalkozasi
megbetegedések ¢és fokozott expozicios esetek bejelentésére, Kivizsgalasara és mingsitésére
vonatkozo szabalyokat.?8!

(5b)?82 Felhatalmazast kap a biintetés-végrehajtasért felelés miniszter, hogy az igazsagiigyért
felel6s miniszterrel és a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszterrel egyetértésben rendeletben
allapitsa meg a biintetés-végrehajtasi intézetekben fogvatartottak tekintetében az e toérvényben
meghatarozottaktol eltéré munkavédelmi kovetelményeket, tovabba a balesetek, a foglalkozasi
megbetegedések ¢és fokozott expozicios esetek bejelentésére, Kivizsgalasara és mindgsitésére
vonatkozé szabalyokat.?

(6)%4 Ez a torvény a kovetkezd kozosségi jogi aktusoknak valo megfelelést szolgalja:

a) az Europai Kozosségek Tanacsanak 89/391/EGK iranyelve a munkavallalok munkahelyi
biztonsaganak és egészségvédelmének javitasat 6sztonzo intézkedésekrol,

b) az Europai Parlament és a Tanacs 96/71/EK iranyelve a munkavallalok szolgaltatasok
nyuajtasa esetén torténd kikiildetésérol,

c) a Tanacs 89/391/EGK iranyelve a munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és
egészségvédelmének javitasat osztonzé intézkedések bevezetésérol, tovabba a Tanacs
89/654/EGK iranyelve a munkahelyen betartand6 biztonsagi és egészségvédelmi kovetelmények
legalacsonyabb szintjérol,

d) az Eurépai Parlament és a Tanacs 2007/30/EK iranyelve a gyakorlati végrehajtasra
vonatkozo jelentések egyszeriisitése és ésszerisitése érdekében a 89/391/EGK tanacsi iranyelv,
annak egyedi iranyelvei, valamint a 83/477/EGK, a 91/383/EGK, a 92/29/EGK ¢és a 94/33/EK
tanacsi iranyelv modositasarol,

e) 25 a munkavallalok altal a munkajuk soran hasznalt munkaeszkozok biztonsagi és
egészségvédelmi minimumkaovetelményeirél [masodik egyedi iranyelv a 89/391/EGK iranyelv
16. cikkének (1) bekezdése értelmében] sz6l6 89/655/EGK tanacsi iranyelv,

)28 a munkavallalok szolgaltatasok nyajtasa keretében torténd kikiildetésérsl szolé 96/71/EK
iranyelv érvényesitésérél és a belsé piaci informacios rendszer keretében torténd igazgatasi
egyiittmikodésrol szolo 1024/2012/EU rendelet (az IMI-rendelet) modositasarol szolo, 2014.
majus 15-i 2014/67/EU eurdpai parlament és tanacs iranyelv,

219 Megallapitotta: 2007. évi CLXI. torvény 16. §. Modositotta: 2010. évi CXXX. torvény 44. §
(44), 52. § 10.

280 Beiktatta: 2012. évi CCXIV. torvény 96. §. Hatalyos: 2013. 111. 1-tdl.
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284 Megallapitotta: 2007. évi CLXI. térvény 16. §. Hatalyos: 2008. 1. 1-t6l.

285 Beiktatta: 2008. évi LXI. torvény 36. § (3). Hatalyos: 2009. 1. 1-tsl.

286 Beiktatta: 2016. évi LXXIX. torvény 21. §. Hatalyos: 2016. V1. 8-tol.



0)%" az egyéni védoéeszkozokrdl és a 89/686/EGK tanacsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésérsl
sz0l6, 2016. marcius 9-i 2016/425 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet.

89. §28 Az egyes munkaiigyi targya és mas kapcsolodo torvények jogharmonizacios céla
modositasarol szolo 2011. évi CV. térvény (a tovabbiakban: Moédtv.) hatalybalépését kovetéen
elsé alkalommal 1 munkavédelmi képviselst a Modtv. hatalybalépésekor miikodo
munkavédelmi képviselének e torvénynek a Modtv. hatalybalépését megel6z6 idépontban
hatalyos szabalyai szerinti megbizatasanak lejartaig, de legkésébb a Maodtv. hatalybalépésétol
szamitott négy éven beliil kell megvalasztani.

90. §2% (1) E torvénynek az egyes foglalkoztatasi targya torvények jogharmonizacios céla
modositasarol sz6l6 2016. évi LXXIX. torvénnyel (a tovabbiakban: Modtv2.) megallapitott 70/A.
§ (1) és (2) bekezdését a Modtv2. hatalybalépését kovetéen azon munkaltatonal, ahol van
valasztott munkavédelmi képvisel6, a munkavédelmi képvisel6 mandatumanak lejartat koveto
munkavédelmi képvisel6 valasztas soran kell alkalmazni.

(2) Azon munkaltatonal, ahol munkavédelmi képvisel6 valasztasra nem Kkeriilt sor, e
torvénynek a Modtv2.-vel megallapitott 70/A. § (1) és (2) bekezdése szerinti munkavédelmi
képvisel6 valasztast a Modtv2. hatalybalépését kovetoen fél éven beliil meg kell tartani.

(3) E torvénynek a Modtv2.-vel megallapitott 82/D. §-at a Modtv2. hatalybalépését kovetoen
indult kozigazgatasi eljarasokban kell alkalmazni.

1. melléklet az 1993. évi XClII. torvényhez?*®

Bejelentslap?®:

1. | Abejelentés idépontja:

2. | Abejelents

2.1. | neve:

2.2. | lakcime:

2.3. | levelezési cime:

2.4. | telefonszama:

2.5.| e-mail cime:

2.6. | munkakore:

3. | A munkaltato

3.1. | elnevezése:

3.2. | székhelyének cime:

3.3. | székhely szerinti megye:

3.4. | adoszama (ennek hianyaban:
adoazonosito jele)

4. | A baleset

4.1. | bekovetkezésének helye (cime):

4.2, | bekovetkezésének ideje:

4.3. | Megye (baleset helyszine
szerint):

5. | Foglalkozasi meghetegedés/
fokozott expozicio

287 Beiktatta: 2016. évi CXLV. torvény 13. § (3). Hatalyos: 2017. 1. 1-t6l.
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5.1. | esetén a munkavégzés helye:

5.2. | esetén a betdltott munkakor:

5.3. | esetén a munkakor betoltésének
kezdé id6pontja:

7. A bejelentés indoka:

8. A bejelentés kifejtése:

bejelent6 alairasa




