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l. ETIKAI-FEGYELMI KODEX

A mérndk a miszaki alkotas, létesitmény és termék (a
tovabbiakban mii) létrehozasaval jelentésen hozzajarul
a tarsadalom anyagi jolétének gyarapitasahoz.
Munkaja nemcsak a most élék, hanem jovd
nemzedékek életének mindségére is kdzvetlenll kihat.
Ezért hivatasat felelésséggel csak akkor gyakorolhatja,
ha munkajaban a magas szintli szaktudas elvszeri
erkodlcsi magatartassal parosul. Ezt kivanja meg téle a
tarsadalom, ezt varjak el a munkaaddi, munkatarsai és
ugyfelei, de ezt koveteli meg szakmai érdeke is. A
mérndk a terlleti mérndki kamara tagjaként, mind
hazankban, mind kalfoldon, magatartasaban,
munkajaban és minden megnyilvanulasaban 6rizze a
nemzeti érdekeket és értékeket és legyen lojalis a
kollégaival.

Etikus minden olyan tevékenység, amely - a tételes
(jogi) torvénynek megfeleléen és azokon tulmenden - az
anyagi és szellemi javaknak a kornyezetvédelmi
szempontok figyelembevétele melletti gyarapitasaval a
k6zOsségi és egyéni élet mindségének emeléséhez
hozzajarul. Nem etikus, azaz etikai vétségnek mindsil e
Mérnoki Etikai Kddexben részletezett minden olyan
rosszhiszemd, illetve hanyag tevékenység, amely az
emlitett értékteremtést felrdhatéan karositja, gatolja,
vagy elmulasztja. Szakmai fegyelmi vétség minden
olyan magatartas, amely sérti a szakmai szabalyokat
kotelezének elfogadott kovetelményeket.

A. ALAPVETO ELVEK

1.§

A mérndk hivatasanak gyakorlasa soran az emberek
biztonsagat, egészségét és jolétét, a természeti
kdérnyezet és az emberek javainak ésszer(i védelmét
tekintse minden masnal fontosabb feladatanak.

A mérnok:

a) tajékoztassa munkaadojat, illetve Ugyfelét és
sziikség esetén a Magyar Mérnoki Kamarat, illetve
az illetékes szerveket is, ha szakmai doéntését oly
médon masitigk meg, hogy az az emberek
biztonsagat, egészségét, tulajdonat, vagy jolétét
veszélyezteti,

b) csak olyan miszaki dokumentacid készitésére
adhat megbizast, készithet el, vagy hagyhat jova,
amely az érvényben [év6 szabalyozasokkal
Osszhangban van és az emberek egészsége,
tulajdona és j6léte szempontjabdl  kelléen
biztonsagos,

c) a természeti koérnyezetbe csak korultekintéen,
mérnoki igényességgel és etikusan avatkozzék be,

d) tisztelje az el6dok alkotasait, mint mlszaki kulturalis
értékeket,

e) a hivatalos min6ségben tudomasara jutott tényeket,
adatokat, vagy informaciokat ne hozza
nyilvanossagra az (gyfél, vagy a munkaadd
elézetes beleegyezése nélkil, kivéve, ha a térvény,
vagy jelen Kédex erre felhatalmazza, vagy kételezi,

f) ne engedje meg, hogy sajat, vagy vallalkozasa
nevét olyan személlyel, vagy szervezettel
Osszefliggésben haszndljak, vagy hozzak Uzleti
kapcsolatba, amelyrél joggal feltételezhet6, hogy
csalard, tisztességtelen Uzleti, szakmai
tevékenységbe bonyolédott. Ha ez mégis
megtortént, szerepét az etikai szabdlyok
betartasaval tisztazza,

g) tevékenysége soran a lehet6ségeket és
adottsagokat figyelembe véve a gazdasagi
hatékonysag szempontjait maximalisan
érvényesitse az altala létrehozott mdiszaki

alkotastol, létesitménytél és terméktdl elvart
funkcionalis igények kielégitésekor,

h) akinek tudomasara jut jelen Kodexnek barmely
vélheté megszegése, az az erre vonatkozd
informacié, vagy az elvart koézremikodeés
biztositasaval mlkddjék egyitt a Magyar Mérnoki
Kamaraval annak megsziintetésében,

i) hasson oda, és munkatarsaitdl kovetelje meg, hogy
a gyakorlati munka soran esetleg el6forduld és
ismertté valt hibak Ggyében intézkedés szilessen.

2.§

A mérmndk tevékenységében ne Iépje tul sajat
illetékességének hatarait, és ne vallaljon felkészlltségét
meghalado feladatot.

A mérnok:

a) csak akkor vallalhat el valamilyen megbizast, illetve
fejthet ki tevékenységet, ha az adott szakteriletre
vonatkozd szakképzettséggel, és specialis szakmai
gyakorlattal, jogosultsaggal rendelkezik,

b) nem irhat ala olyan tervet, vagy dokumentaciét,
amelyben nem illetékes, sem olyan tervet, vagy
dokumentaciot, amely nem iranyitasaval és
ellendrzésével késziilt,

c) csak akkor fogadhat el megbizast és vallalhat
felelésséget egy telies mi koordinalasara, csak
akkor irhatja ala és hitelesitheti az egész mi
részét az ezt kidolgozé és megfeleld képesitéssel,
valamint jogosultsaggal rendelkezé mérndk alairta
és hitelesitette.

3.8
A mémdk legyen targyilagos és ragaszkodjék az
igazsaghoz szakmai kézleményeiben, allasfoglalasaiban
és igazolasok kiadasakor.

A mérnok:



a) miszaki Ugyekben barmely érdekelt fél altal
kezdeményezett, vagy medfizetett allasfoglalast,
biralatot, érvelést csak ugy nyilvanitson, hogy
elérebocsatott magyarazattal egyértelmlen
megnevezi azt az érdekelt felet, akinek a
képviseletében beszél, ezzel nyilvanossagra
hozva az Uggyel kapcsolatos minden esetleges
érdekeltségét,

b) szakmai véleményt akkor nyilvanitson ki, ha
véleménye a tények megfelel§ ismeretén és targyi
illetékességén alapul,

c) minden altala ismert, illetve megismerheté adat
feltarasaval adjon hiteles véleményt,

d) se tudatosan, se gondatlanul ne csoportositsa
olyan médon az adatokat, hogy emiatt a tudomany,
iletve a gyakorlat aktualis allasatol eltérd
kovetkeztetések szarmazhassanak,

e) lényeges tények kés6bbi felmeriilése esetén

vizsgalja felil korabbi — nem mindenben
helytallénak bizonyuld6 — szamitasait, illetve
megallapitasait,

f) torekedjék egyértelmi allasfoglalasra, illetve

eredmény(ek)re jutni. Ha ez tényszerilien lehetetlen
volna, akkor jeldlie meg a bizonytalan vagy
nehezen értelmezhetd részletek okait, a pontositas
lehet6ségeit vagy lehetetlenségét és a
megoldas(ok) ajanlhat6 valtozatait,

g) vita esetén ugy tartson kapcsolatot az Ugyben
érdekelt felekkel, hogy eljarasanak, illetve
eredményeinek hitelessége és elfogulatlansaga ne
lehessen kérdéses,

h) vilagosan és félreérthetetlenll utasitson vissza
barmilyen formaju részrehajlasra iranyuld
befolyasolasi kisérletet (vagy ilyenként
értelmezhetd célzast, rautalé magatartast) és errél
— adott esetben — az ellenérdeki fele(ke)t is
tajékoztassa,

i)  mérnoki tevékenységével, munkatarsaival
kapcsolatos igazolasaban, 6nként vagy felkérésre
tett nyilatkozataban ragaszkodjon a tényekhez és
azok teljeskorl feltarasahoz, valamint az abban
elvéllalt kdtelezettsége teljesitéséhez.

4.§

A mérndk szakmai Ugyekben mindenkor kifogastalan,
elfogulatlan korrekt magatartast tanusitson.

A mérnok:

a) munkaaddjanak, illetve megbizdjanak tarjon fel
minden altala ismert, érdekellentétet. A megfelelé
iddben  tajékoztassa Oket minden @ Uzleti
kapcsolatrél, amely befolyasolhatja déntéseinek
fuggetlenségét, vagy munkajanak minéségét,

b) pénzbeli, vagy egyéb ellenszolgaltatast egyazon
tevékenység, illetve mi keretében, vagy ehhez
kapcsoléddan végzett munkajaért egyidejlleg tébb
féltél csak valamennyi érdekelt fél teljeskorl
tudomasaval és egyetértésével fogadhat el,

c) se kozvetlenll, se kozvetve ne igényeljen, ne
fogadjon el pénzbeli, vagy mas ellenértéket
harmadik  féltél, vagy azok képviselditdl
munkaltatéja, vagy megbizdja olyan munkajaval
kapcsolatban, amelyért 6 a felel6s,

d) személyes elényért ne tegyen szakmailag
kifogasolhaté és etikatlan engedményt a
munkaadodja, vagy megbizdja részére még akkor

sem, ha ezzel allasat, vagy megbizasat
veszélyezteti,

e) hatésag, vagy mas szervezet tagjaként,
tanacsadojaként, kulondsen  koztisztviselbként,
illetve kozalkalmazottként ne vegyen részt olyan
szakmai munkakat illetd déntések
meghozatalaban, amelyek kidolgozasaban mérnoki
mikddése soran maga, vagy vallalkozasa részt
vett, és ne hozzon olyan dontést, illetve ne
befolyasolja olyan dontés meghozatalat, amely
cselekménye nyoman, vagy kovetkeztében 6
maga, kozeli hozzatartozoja (Ptk. 685. § (b) bek.)
vagy olyan vallalkozas, amelyiktél jovedelemhez
jut, bevételre tesz szert,

f) A mérndk ne vallaljon olyan szakmai munkat
(tervezést, szakértést, foldmérést, stb.), amelynek
elrendelt egyeztetésében (pl. szolgaltatd részérdl),
engedélyezésében, jévahagyasaban, hatésagi
fellgyeletében, birdlataban személy szerint 8, vagy
az 6t foglalkoztaté szervezetben felettese, kdzvetlen
munkatarsa, vagy beosztottai, illetve téle
fliggbéségben levé személyek jarnak, illetve jartak el,

g) ne kérjen és ne fogadjon el szakmai megbizast
olyan megbizétol, akinél vallalkozasanak
valamelyik  vezetdje, vagy tisztségviselGje
kozremUkodik,

h) véllalasainak - fiiggetlendl attol, hogy ezek
irasbeliek, vagy szébeliek, - tegyen eleget,

i) szolgaltatasai dijat a szakmai kovetelmények
megfelel6 teljesitéséhez szikséges munka- és
koltségraforditas, a vallalt feleldsség, valamint a
konkrét id6szak értékviszonyai alapjan az MMK
altal kiadott ajanlott dijszabas figyelembevételével
hatdrozza meg és tudomasul veszi, hogy az
ajanlott kamarai dijszabas szerinti minimalis dijnal
alacsonyabb ellenértékben tértént vallalasa esetén
a kamara Erdekérvényesits Bizottsaga a
szolgéltatas mindségét és ertékaranyat
szigorubban vizsgalhatja, min8sitheti és szakmai
hianyossag esetén eljarast indithat.

5.§

A mérndk munkavallalasi tgyekben keriljén minden
félrevezetd cselekedetet.

A mérnok:

a) ne hamisitsa meg és ne tegye lehetévé, hogy
félreértelmezzék a maga, vagy munkatarsai
tudomanyos, vagy szakmai felkésziltségét. Ne
ferditse és ne tulozza el korabbi megbizasaiban
viselt felelésségét,

b) ne ajanljon fel, ne adjon, ne kérjen és ne fogadjon
el sem kozvetlenll, sem kozvetve semmilyen
pénzadomanyt, amellyel befolyasolhatja, vagy
amelyet a kozvélemény joggal ugy értelmezhet,
hogy képes befolyasolni, egy kdzpénzekbdl fizetett
megbizas odaitélését,

c) a munka megszerzése érdekében ne ajanljon fel
senkinek ajandékot, vagy mas értékes adomanyt
(pl. pénzt), kivéve, ha a dijazottat (Ugynokoét,
Uugynokséget) a juttatas (jutalék, szazalék, dij)
hivatalosan megilleti,

d) ne vegyen részt olyan palyazat Kkiirdsaban,
elbiralasaban, amelynél joggal feltételezhets, hogy
a palyazok esélyegyenlésége nem biztositott. Az
esély-egyenléség biztositottnak fogadhaté el, ha a



versenyeztetést a mellékelt ,Ajanlas a mérndoki, ill.
épitészeti szolgéltatasok ajanlatok

versenyeztetésével végzett odaitélési eljarasa”
szerint végzik.

B. SZAKMAI KOTELEZETTSEGEK

6.§

A mérndk valamennyi szakmai kapcsolataban 6rizze

meg a legteljesebb fliggetlenségét.

A mérnok:

a) ismerje el sajat tévedését és tartdozkodjék attdl,
hogy megkisérelve rossz dontésének igazolasat,
eltorzitsa, vagy megmasitsa a tényeket,

b) hivja fel megbizdi, illetve munkaaddja figyelmét, ha
ugy itéli meg, hogy egy mi nem lesz sikeres,

C) ne csabitson el hamis, vagy félrevezetd érveléssel
munkaer&t masik munkaadoétol.

7.§

A mérnok:

a) hivatasa gyakorlasa soran ne sértse meg a mérnoki
szakma szabalyait, és kotelezének elfogadott
kdvetelményeit, a miszaki dokumentacioé készitése
és az azzal kapcsolatos Ugyintézés soran
mindenkor az elvarhaté gondossaggal, késedelem
nélkil, korlltekintéssel jarjon el és adjon
ugyfelének rendszeres tajékoztatast,

b) mindig térekedjék a kdzérdeket szolgalni, ezért ne
készitsen, ne irjon ala, és ne hitelesitsen olyan
terveket, illetve el6irasokat, amelyek az emberek
egészsege és joléte szempontjabdl nem kelléen
biztonsagosak és nem felelnek meg a technika
mindenkori  altalanosan  elfogadott  mUiszaki
szinvonalanak,

c) ha az Ugyfél, vagy a munkaadd szakszeriitlen
megoldashoz ragaszkodik, akkor tajékoztassa arrol
az illetékes hatdésagokat és az illetékes meérnoki
kamarat, valamint Iépjen vissza a miiben vald
részvételtdl.

8.§

A mérndk kerilljon minden olyan magatartast, vagy
tevékenységet, amely a szakma hitelét rontja, vagy
félrevezeti a kozvéleményt.

A mérnok:

a) ne tegyen a tények alapveté félremagyarazasat
tartalmazé, az egyértelmliséghez szikséges
alapvetd tényeket elhallgaté, vagy indokolatlan
varakozasok ébresztésére szant, illetve arra
alkalmas megallapitasokat,

b) publikacidiban és szakcikkeiben masok érdemi
munkajat ne tiintesse fel a sajat eredményének,

c) sajat érdekét ne érvényesitse a szakmai becsilet
rovasara,

d) ne alkalmazzon mas személyt, tarsasagot, vagy
vallalatot fed6szervként etikatlan cselekedethez.

9.§

A mérndk jelenlegi, vagy korabbi megbizdjanak,
beosztottjanak vagy munkaadéjanak Uzleti Ugyeirdl,
vagy miszaki eljarasairdl ne hozzon nyilvanossagra
bizalmas informaciét azok egyetértése nélkil ellenkezé

szabalyozas (szerz6dés, munkakdri leiras) hianyaban
mindaddig amig az jogi védelem alatt all. A mérnok
csak munkaaddja egyetértésével vehet részt olyan mi
létrehozasaban, amelyben a kizardlag a munkahelyén
megszerezhetd kilonleges és specialis ismereteit
hasznosithatja.

10. §

A mérndkdét  szakmai  tevékenységében ne

befolyasoljak azzal ellentétes érdekek.

A mérnok:

a) ne engedje, hogy az anyag-, gyartmany-, illetve
szerkezetszallitok anyagi, vagy méas szolgaltatassal
rabirjak, hogy termékiket tevékenységében, vagy
mivében elényben részesitse,

b) olyan munkaban, amelyért 6 a felel6s, ne fogadjon
el se kozvetlenll, se kozvetve jutalékot, vagy
juttatast olyan vallalkozoktol, akik ismert Gzleti
kapcsolatban vannak a mérnok megbizéjaval, vagy
munkaadodjaval, a megbizdja vagy munkaaddja
bizonyithaté hozzajarulasa nélkul.

1. §

A mérndk ne akarjon maganak anyagi elényt, allast,
eldmenetelt, megbizast szerezni mas mérndkdk
igazsagtalan biralataval, sem mas kétes
modszerekkel.

A mérnok:

a) ne kérjen, ne javasoljon és ne fogadjon el olyan
esetleg kompromittalé feltételhez van kétve,

b) ne hasznalja munkaadoja berendezéseit, anyagait,
laboratériumat, irodahelyiségét magangyakorlat
folytatasara, annak engedélye nélkdl,

c) ne fogadjon el ellenszolgéltatast se alkalmazottdl,
se munkakozvetitétdl azért, mert munkat adott,

d) ne birdlja alaptalanul mas munkajat; ne okozzon
kart masnak azzal, hogy sérti annak szakmai
hirnevét, kilatasait, munkaviszonyat, tzletmenetét.

12. §

A mérndk bizzon meg a mas mérnok altal végzett
szakszerli munkaban és ismerje el masok szellemi
tulajdonat.

A mérnok:

a) sajat munkajaval kapcsolatban nevezze meg azt a
személyt, vagy személyeket is, akiknek védett
szellemi termékeét, tervét, taldlmanyat, tanulmanyat
vagy mas alkotasat munkaja soran tudottan
felhasznalta,

b) ne masoljon le és ne hasznaljon fel a tulajdonos
kifejezett (irasban bizonyithaté) engedélye nélkdl
semmit ami annak szellemi terméke (talalmanya,
terve, szoftverje, szerz6i alkotasa stb.),



c) kossOn el6zetes egyezséget, mielétt olyan,
masokkal koézds feladatot vallal, amelyhez mas
mérndknek szerz6i, vagy szabadalmi jogok
érvényesitésére alkalmas tervei, fejlesztései,
Ujitasai, szabadalmai vannak, ezen tulajdon-, illetve
hasznalat jogara vonatkozdéan,

d) mas altal készitett miszaki alkotas, terv ujabb
felhasznalasaban, megvaltoztatasaban,
attervezésében, véleményezésében ugy vegyen
részt, vagy vallaljon szerepet, hogy az a korabbi
tervezd jogos érdekeit (pl. szerzdi jogat, szébeli
vagy irasos megadllapodasat, tervez6i dijanak
kiegyenlitését, stb.) ne sértse, és a mi célul
kitiz6tt hasznalati értékét ne csodkkentse. A
véleményezési tilalom nem korlatozhatja a
zsUrizést.

Az alkalmazott mérndk irdsban tajékoztassa
felettesét, ha a mas altal készitett miiszaki alkotas,
terv Ujabb felhasznalasaban, megvaltoztatasaban,
attervezésében annak etikussagat — a szakagi
részeket is beleértve — kérdésesnek latja. llyen
munkat csak akkor végezhet, ha felettese — a
tajékoztatas ellenére — igazolhaté mddon a
tevékenység folytatasara utasitotta. Az etikatlan
munkavégzés ténye megallapithatd akkor is, ha
arra a mérnok beosztottként vagy vallalati érdekek
miatt kényszerdil.

Kivétel

- ha a véleményt, ajanlatot az arra jogosult
nyomozé hatésag vagy birésag kirendelésben
kérte a jogosultsaggal rendelkezd szakért6tdl;

ha a kivitelez§ illetékese, vagy a tervellenér, a
szakértd megbizasa keretében a hatalyos
elbirassal és/vagy szabvanyokkal ellentétben 1évé
megoldast talalt, javaslatot tehet javitasra,
gazdasagosabb megoldasra, feltéve, hogy annak
teliesitését a tervezbje felszolitas ellenére
ésszer(l hataridére nem vallalja, akkor ezt mas
jogosan megteheti.
e) az alkalmazottja altal onalléan létrehozott szellemi
terméket kezelje erkdlcsi szempontbdél az
alkalmazott szellemi tulajdonaként.

13.§

A mérmdk mas mérndkokkel és technikusokkal
informaciot és tapasztalatot cserélve mikodjék kdzre a
szakmai hatékonysag ndvelésében és torekedjék arra,
hogy a feligyelete alatt dolgozdék szakmai fejlédésének
és el6rehaladasanak lehetdségét biztositsa.

A mérnok:

a) alapos indok nélkil ne akadalyozza, so6t
Osztdonbzze  beosztottait  (szakmai,  nyelvi)
tovabbtanulasukban,

b) ne akadalyozza mérndk-beosztottait, hogy szakmai
és miszaki rendezvényeken részt vegyenek,
el6éadasokat hallgassanak és tartsanak,

c) leend6 alkalmazottjat lassa el minden informaciéval
a munkafeltételekre, a munkahelyi beosztasara

vonatkozéan, majd mint munkatarsat folyamatosan
tajékoztassa minden ezzel kapcsolatos valtozasrol.

C. A JOGI SZEMELY NEVEBEN ELJARO MERNOK ETIKAI KOTELEZETTSEGEI

14.§

A jogi személy, illetve jogi személyiség nélkili tarsasag
nevében eljar6 mérndk a mérnodki etikat sértd tanacsot,

utasitast ne adjon, ilyen intézkedést ne tegyen. Vallalja
a személyes etikai-fegyelmi felel6sséget azokért a
tettekért, amelyeket a jogi személy, illetve jogi
személyiség nélkili tarsasag nevében cselekedett.

D. A KAMARAI KOTELEZETTSEGEK TELJESITESE

15. §

A mérnok:

a) ismerje el kotelezének és teljesitse a kamarai
torvényben, a kamara belsé szabalyzataiban
és joger6s hatarozataiban a tagra/tagokra
el6irt kotelezettségeket, valamint az elvallalt
kamarai megbizatasokkal jaro feladatokat
(beleértve, pl. a tagdij hataridére valo
megfizetését, a fegyelmi biintetés
végrehajtasat, a vitas Ugyek egyeztetéseére

kdozdsen elfogadott ,alavetési nyilatkozat”
megtartasat és vallaljon teljes felel6sséget
minden nyilatkozataért, stb.),

b) ne tanusitson a kamarai tagsaghoz méltatlan
emberi magatartast.



E. A MERNOKI KAMARAK ETIKAI FEGYELMI-FELUGYELETE ALATT ALLO,
DE MERNOKI KAMARAI TAGSAGGAL NEM RENDELKEZO SZEMELYEKRE VONATKOZO
KULON ETIKAI-FEGYELMI SZABALYOK

16.§

A Magyar Mérndki Kamara hivatalos Névjegyzékében
szerepld, de kamarai tagsaggal nem rendelkez6
személy hivatasanak gyakorlasa soran ne sértse meg
a) a meérndki, illetve épitészeti tevékenység szakmai
szabalyait,

b) ne tanusitson etikatlan magatartast, ne folytasson
olyan tevékenységet, ami a Magyar Mérndki Kamara
Etikai-fegyelmi Szabalyzataban megfogalmazott etikai-
fegyelmi szabalyokba Utkdzik.

c) A ,mérndk” cimet, annak barmely székombinaciéban,
illetve szddsszetételben megjelend valtozatat, csak az

hasznalhatja, aki fels6foki miiszaki szakképzettséggel
rendelkezik.

d) Az 1996. évi LVIII. térvény 35. § (1) bek. c) és d)
alpontja szerinti buntetéseket a kamarai tagsaggal nem
rendelkezd, de a kamarai névjegyzékben szerepl6k
esetében, értelemszeriien a névjegyzéki viszonyra kell
alkalmazni, illetve azon miiszaki ellen6rok, valamint
felelés miszaki vezeték ellen — akik a kamara Etikai-
fegyelmi Szabalyzatat elfogadtak — a tagsagi viszony
felfliggesztése és kizaras helyett a 244/2006. (XI1.5.)
Korm. rendelet 10. § (1) bek. e) pontja szerinti
intézkedést kell kezdeményezni.



Il. A FEGYELMI ELJARAS RENDJE

BEVEZETO

Az etikai-fegyelmi (gyeket valasztott etikai-fegyelmi
bizottsag biralja el els6 és masodfokon. A bizottsagok
minden mas kamarai testilettél és tisztségvisel6tél
fuggetlenek.

1. AZ ELSO FOKU ELJARAS

1.1 Az eljaras kezdeményezése
1.1.1 A panasz

a) A fegyelmi eljaras irasban benyujtott etikai
panasszal kezdeményezhet6 annal a terlleti
kamaranal, ahol a panaszolt kamarai tagsagat
nyilvantartjak (illetékesség).

b) Etikai panasznak akkor van helye, ha a panaszos
véleménye szerint a panaszolt (szandékosan, vagy
gondatlanul) megsértette a Magyar Mérnoki Kamara
(MMK) Etikai-fegyelmi Szabalyzatanak Etikai-fegyelmi
Kédexét (EK).

c) A panaszban a panaszos lehetbleg jeldlie meg, a
panaszolt magatartas id6épontjat és hogy az az akkor
érvényes EK melyik pontjat, milyen értelemben serti,
tovabba azt is, hogy a sérelmet miként tudja
bizonyitani (dokumentumok, szébeli meghallgatas,
megkeresés). El6bbiek hianya esetén a panaszost
hianypétlasra kell felhivni.

1.1.2 A panaszos

A panasz el6terjesztéje a panaszos.

Panaszos lehet

- barmely természetes vagy jogi személy, jogi
személyiség nélkuli tarsasag,

- barmely hatésag,

- a hivatalbdl inditott eljarasban a mérnoki kamara
barmely tisztségvisel6je, az Ugyben eljarasra illetékes
etikai-fegyelmi bizottsag elndkének és tagjainak
kivételével,

- maga a panaszolt (énmaga ellen kért vizsgalat).

Panaszolt nem lehet ugyanabban az tgyben panaszos,

az ellene indult eljaras joger6és lezarasa elétt.

1.1.3 A panaszolt

a) A panaszolt(ak) az(ok) a személy(ek), aki(k) ellen a
panasz iranyul.

b) A terlleti mérndki kamara (MK) a tagjai kozott
nyilvantartott mérnok(6k) és az altala a Tervezi és
Szakért6i Névjegyzékbe felvett nem kamarai tag(ok)
ellen benyujtott panaszokkal foglalkozik. Ha a
panaszoltak tébb terlleti mérndki kamara altal
nyilvantartott személyek, akkor az érintett kamardk
Etikai-fegyelmi Bizottsagainak (EB) elndkei egyulttesen
dontenek az adott ligyben alkalmazhaté eljarasrol. Ez
lehet az eljaras &tengedése, vagy kdzds bizottsag

létrehozasa. Ha tobb panaszolt ellen azonos panaszok,
vagy ha ugyanazon panaszolt(ak) ellen toébb panasz
érkezik 30 napon belll, akkor azok egy eljarasba
egyesithetok.

1.1.4 A fegyelmi eljards meginditasanak el6ézetes
vizsgalata

a) A beérkezett panaszt a terileti kamara titkara 3
munkanapon belil az EB Ugyeknek nyitott kulén
nyilvantartoban iktatja (ezt a szamot a tovabbiakban az
ugyben keletkezett minden iraton szerepeltetni kell) és
az EB elndkéhez (tavollétében helyetteséhez)
tovabbitja elsd vizsgalatra.

b) Az EB elnbke — a kézhezvételtél szamitott 5

munkanapon belll dont a panasz befogadasardl.

c) Nem fogadhaté be a panasz ha

— az nem tartalmazza egyértelmien a panaszos, vagy
a panaszolt személyét, a panasz targyat, vagy
hianyzik a panaszos alairasa, illetve képviselettel
benyujtas esetén a képviselébnek adott irasbeli
meghatalmazés;

— a sérelmezett cselekmény elkdvetésétdl szamitott 3
év utan terjesztették el6;

— az a bir6sagi hataskoérbe tartozé tggyel foglalkozik.
Kivétel ha az lgynek jogerds itélettel valo lezarasa
utan a panaszos kizarolag etikai mérlegelés ala esé,
a birésagi eljarassal nem érintett magatartast
panaszol;

— az etikai-fegyelmi bizottsag elndkének megitélése
szerint az Ggy nem etikai, illetve az nem tartozik a
terleti mérnoki kamara illetékességébe;

— a panaszt a tarskamara elbiralta, jogerés
hatarozattal lezarta és tovabbitasat hivatalbdl nem
rendelte el.

d) A be nem fogadott panaszt az EB elndke visszaadja
az MK titkdranak, az indok megjel6lésével, aki 3
munkanapon beliil tajékoztatja arrél a panaszost, mas
szerv illetékessége esetén pedig intézkedik a panasz
tovabbitasardl. A panaszos jogosult a be nem fogadott
vagy hianyos panaszat megfeleld kiegészitéssel 15
napon belll megismételni, illetve a be nem fogadas
ellen tiltakozni. Ez a hatarid6 jogveszt6, amire a
panaszos figyelmét fel kell hivni.

e) Az EB elntke a befogadott panaszban, valamint a be
nem fogadott, de megfeleléen kiegészitett panaszban
megjeldlt etikai vétség miatti eljaras meginditasara és
lefolytatasara az EB tagjai kozil 3 tagu eljard
bizottsagot kér fel és kijeldli annak elnokét, akinek
atadja az ugy iratait 3 munkanapon belll. Ugyanez az
eljaras a be nem fogadas elleni tiltakozas esetén.

1.2 A fegyelmi eljaras

1.2.1 Az eljaras meginditasa

a) Az eljaré bizottsag felkérése utan a teriileti kamara
titkara 3 munkanapon belll értesiti a panaszost az



eljaras meginditasarol és megkiildi a panaszoltnak 8
napon bellli észrevételezésre a panasz masolatat. A
panaszos értesitésének a tértivevényes postazasa az
eljaras meginditasanak napja. Amennyiben az eljaras
meginditasa a panasz beérkezésétdl szamitott harminc
napon belll nem térténik meg, akkor a panaszos masik
eljaro els6foku bizottsag kijeldlését kérheti, ha pedig
harom hoénapon tdli, akkor az eljaras elévilt. (A
késéssel okozott eléviilés a titkar munkaligyi és az
eljaré EB elndk etikai felel6ssége.)

b) Az eljaré bizottsagot a felkért elndk 8 napon belll
tajékoztatia az Ugyrél, feltarja az esetleges
Osszeférhetetlenséget és gondoskodik az EB elndkével
egyutt az emiatt kizart tag helyett masik tag
bevonasardl, tovabba az esetleg szikséges iratok,
informaciok beszerzésérél.

c) Amennyiben az (lgynek épitész vagy igazsaglgyi
szakért6i kamarai 0sszefiiggése is van, ugy az eljaras
meginditasardl az eljaré bizottsag elndke az illetékes
tarsszervezetet  értesiti, a targyalason  vald
koézremiikodésének felajanlasaval.

d) Az elBkészitett Uigy targyalasara az eljard bizottsag
elndke hatarnapot tlz ki és arra legalabb 8 nappal
korabban postazva meghivia a panaszost, a
panaszoltat (feleket), esetleges képviselbiket (az eljard
bizottsag tagjai megnevezésével és az esetleges
elfogultsagi, dsszeférhetetlenségi kifogas bejelentésére
valo felhivassal), a tanukat, a kamara tikarat, sziikség
esetén a szakmai tagozat képvisel6jét és igénybe vehet
- lehetéleg a kamarai tagok kézil — szakért6t és jogi
szakeértét. A felek tavolmaradasa az eljaras lefolytatasat
nem akadalyozza.

1.2.2 A fegyelmi targyalas

a) A targyalason meg kell hallgatni a megjelent feleket
és képviselbiket, akik egymas eléadasara,
nyilatkozatara, védekezésére észrevételeket tehetnek.
Az eljaré bizottsag tagjai kérdéseket tehetnek fel
minden jelenlév6hoéz, majd zart korben (a felek és
képvisel6ik kizarasaval) hatarozatot hoznak,
amennyiben egyhangu dontést alakitottak ki.

Eltéré vélemények esetén a hatarozatot szétobbséggel
kell hozni, de az eljar6 bizottsag barmely tagjanak
kérésére a terileti kamara telies EB (lése hoz
szotobbséggel hatarozatot. A targyalasokrol, UGlésekrdl
jegyz6konyvet kell késziteni. Terjedelmesebb lgy
esetén tanacsos az elhangzottakat magndéra venni, a
felek megerésité nyilatkozataval egyutt és azutan kell a
jegyz6konyvet irasba attenni. A magnoszalagot az Ugy
jogerds befejezéséig drizni kell.

c) A fegyelmi eljarast a meginditasatol szamitott 60
napon belll be kell fejezni. Az eljaras meginditasi
napjanak azt a napot kell tekinteni, amelyen a
vizsgalandd adatokat, informaciokat maradéktalanul
szolgaltattak az etikai-fegyelmi bizottsagnak. A 60
napos hataridébe viszont nem szamit bele az
eljarasnak el6zetes adat, vagy informacié beszerzése
miatti felfliggesztés ideje.

d) A felfiggesztésr6l vagy az eljaras folytatasat
akadalyozo egyéb kortlmeényrél a feleket értesiteni kell.

1.2.3 Hatarozat

a) A dontést a targyalason az eljard bizottsag elndke
hirdeti ki. A szdban kihirdetett hatarozatot az elndk és a
kamarai titkar 3 napon belll kételes a targyalasi
jegyz6konyv keretében vagy kilon irasba foglalni és
alairni.

b) Kivételesen utélag is meghozhaté a hatarozat, ha
ahhoz be kell varni olyan Uj bizonyitékot, amit a felek
ismernek és moédjuk volt azt észrevételezni. Errél az
Ulésrdl is jegyz6konyvet kell késziteni.

c) A kamara titkdra a jegyz6konyv alapjan a
megszovegezett  hatarozatot 8  napon belll
Jertivevényes kézbesitéssel” kiadmanyozza a feleknek
és képviselbiknek, valamint tajékoztatasul az eljarasba
bevont szakmai tagozatnak.

d) A hatarozatnak tartalmaznia kell: az egyértelm(
dontést; a vetség elkdvetésekor érvényes és
alkalmazott etikai-fegyelmi szabalyzat keltét; az etikai-
fegyelmi kodex megsértett eldirasa szamanak
megjeldlését; valamint a jogorvoslati lehetéséget, annak
hataridejével egyitt és a felek fellebbezési jogukrol
tortént esetleges lemondasanak tényét.

1.2.4 A hatarozat fajtai

a) Elmarasztalé hatarozat, az 1996. évi LVIIIl. térvény
35.§ (1) bekezdése szerinti buintetés kiszabasaval.
b) Elutasité hatarozat, ha

— a befogadas indokolatlannak bizonyult,

— a bejelentés alaptalannak bizonyult,

— a panasz targyat képez6 cselekményt nem
sikeriilt bizonyitani és tovabbi eljaras esetén
sem varhato eredmény,

—a panasz targyat képez6 cselekmény
elbirdlhatésaga eléviilt, kivéve ha a panaszolt
maga kéri az érdemi hatarozat meghozasat,

—az eljaras soran nem etikai vétség, hanem
jogszabalyba Utk6z6 magatartds alapos gyanuja
mertllt fel és az EB ezért az lGgyet az illetékes
hatésaghoz tovabbitja, vagy javasolia a
panaszosnak lgyének mas férum elé
terjesztését.

c) Megsziintetd hatarozat, ha
— a panaszos visszavonja panaszat.

1.2.5 Nyilvantartas

A terlleti kamara titkara figyelemmel kiséri a
hatarozatok jogeréssé valasat és gondoskodik a
joger6s blntetésnek a kamarai nyilvantartadsban valé
feltintetésérdl, majd 3 év elteltével annak torlésérdl.
Feladata tovabba az iratok legalabb 5 évig terjedd
meglrzése.

1.2.6 Nyilvanossagra hozatal

a) Az EB hatarozatait jogerére emelkedés utan — az EB
dontésétél fliggben - nyilvanossagra lehet hozni, a
Mérndk Ujsagban. A kdzleményrsl az EB elndke
gondoskodik.

b) A panaszolt nevét, a tagsagi viszonyt felfliggeszté és
a tagsagbol kizaré jogerds blntetés esetén a
kozleményben nyilvanossagra kell hozni, mas
marasztalasnal csak akkor, ha ezt a joger6s hatérozat
elrendeli.

c) Az EB donthet arrdl is, hogy a fegyelmi hatarozatrél a
panasszal érintett  tevékenységet engedélyezd



(felligyel®) hatésagot, és/vagy a panaszos munkaadojat
értesiteni kell.

1.3 Osszeférhetetlenség

a) Az etikai-fegyelmi igy intézésében nem vehet részt
az, akinek barmelyik érintett féllel
oOsszeférhetetlenséget, elfogultsagot okozd kapcsolata
van. Az Osszeférhetetlenséget az érintett EB tag az
eljaro bizottsag elndkének, illetve annak elntke az OEB
elndkének koteles bejelenteni, de ezt barmelyik tag
vagy ugyfél is bejelentheti.

b) Osszeférhetetlennek, mindsiil a kdzeli hozzatartozoi
viszony (Ptk 685. § b) pontja) illetve a tavolabbi
rokonsag, a kdzds szakmai vagy Uzleti tevékenységben
1 éven belili egyittmikédés folytatasa, valamint a
barmelyik féllel valé perben, haragban, vagy folé-
alarendeltségi viszonyban allas. Amennyiben a
panaszos vagy a panaszolt és az elséfoku eljarasra
illetékes EB kozott 6sszeférhetetlenség all fenn, akkor
az ugyet az OEB-hez kell 3 munkanapon beliil
felterjeszteni, az els6 fokon eljaré6 masik EB kijeldlésére.
c) Az Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos vitaban a
telies EB szo6tdbbségi szavazata dont.

d) Az Osszeférhetetlenség, vagy az elfogultsag
bejelentésének az eljaré bizottsag tagja részérdl tortént
elmulasztasa etikai vétség.

2. A MASODFOKU ELJARAS

2.1 Az eljaras megindulasa

Az els6foku hatarozat ellen benyujtott fellebbezést a
tertleti kamara titkara 3 munkanapon belll koteles az
OEB-hez felterjeszteni.

A fellebbezés befogadasat az OEB elndke elutasithatja,
ha az hatarid® utan, vagy jogosulatlantdl érkezett. A be
nem fogadas elleni panaszt a kijelolt bizottsagnak kell
targyalason elbiralni.

2.2 Az eljaras lefolytatasa

A masodfoku fegyelmi eljaras lefolytatasara az 1.2 és
1.3 pontokban foglalt szabalyok szerint kell eljarni, a
kévetkezd eltérésekkel:

— a targyalasra a felek meghivasa nem koételez6, de
az Osszeférhetetlenségi kifogas el6terjesztésére
val6 felhivas ebben az esetben is kotelez6;

— a hatarozatot a feleken kivil az els6 fokon eljart
terileti kamara EB-nek is meg kell kildeni, a
felterjesztett iratokkal egydtt;

— a feltaratlan tények, bizonyitékok potlasara a
masodfokl hatarozat elrendelheti az elsé foku
eljaras megismétlését, kiegészitését;

— a terlleti kamara titkara helyett az orszagos kamara
titkarat kell érteni;

— az Osszeférhetetlenség esetei kiegésziilnek az
els6foku eljarasban részt vettek kizarasaval.

3. KULONLEGES ELJARASOK

a) Az etikai-fegyelmi eljaras 1. és 2. pontban leirt
szabalyaitdl eltéréen kell az tgyben I. és Il. fokon eljaro
bizottsagot megalakitani, ha a panaszolt a terlleti
kamara Etikai-fegyelmi Bizottsag, vagy az Orszagos
Etikai-fegyelmi Bizottsag illetve ha az MMK elndke,
valamint ha a panaszos az orszagos kamaratol masik
els6 fokon eljaro etikai-fegyelmi bizottsag kijelolését
kéri, mivel a terlleti kamara 30 napon belll nem kezdte
meg az eljarast, vagy ha a tertleti EB kér masik EB
kijeloléesét, mivel nem all rendelkezésére harom
elfogulatlan tag, illetve ha a panaszolt az EB barmelyik
tagja.

b) A terlleti kamara EB tagja elleni panasz esetén az
OEB elnoke éltal kijeldlt masik EB jar el |. fokon, mig az
EB elndke elleni panasz esetén az MMK Etikai-fegyelmi
Bizottsag elndke altal az OEB tagjai kozul felkért 6ttagu,
Il. fokon az MMK elntke altal a Valasztmany tagjai
kozil felkért négy tag és a terileti EB elndkok altal révid
uton maguk kozil valasztott egy tagbdl allé bizottsag jar
el.

c) Az OEB elndke elleni panaszt I. fokon az MMK
elndke altal a Valasztmany tagjai kdzul felkért 6ttagu, Il
fokon az MMK elndkség tagjaibdl felkért oOttagu
bizottsag biralja el.

d) Az MMK elndke elleni etikai panasz esetén |. fokon a
terileti EB elndkok altal maguk kozil valasztott dttagu,
. fokon a Valasztmany tagjai kdzil az OEB elndke altal
felkért négy tag és a terlleti EB elndkok altal réviduton
maguk kozul valasztott egy tagbdl all6 bizottsag jar el.
e) Az illetékes terlleti kamaranak az eljaras
meginditasara el6irt 30 napos hatarid6 elmulasztasa
miatti kérelemre a masik terileti kamara kijeldlésére az
OEB elndke jogosult és azt a kijeldlt kamara csak az EB
elndkének 6sszeférhetetlensége esetén harithatja el.

f) A kulldnleges eljarasra egyebekben az altalanos
szabalyokat kell értelemszer(ien alkalmazni.

Budapest, 2007. majus 19.

(Dr. Greschik Gyula)
OEB elndk

6/2007. (V.19.) MMK Kildéttgydlési hatarozat szerint
javitva.
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lIl. KIVONAT AZ 1996. EVI LVIIl. KAMARAI TORVENYBOL

17. § (1) Az orszagos etikai-fegyelmi bizottsag els6
ulésén tagjai kodzil elndkoét valaszt.

(2) Az orszagos etikai-fegyelmi bizottsag:

a) a koldottgydlés elé terjeszti az etikai-fegyelmi
szabdlyzatot, illetve annak mddositasat, és

b) lefolytatia a masodfoku szakmai és etikai-fegyelmi
eljarast.

34. § (1) E torvény alkalmazasaban szakmai és etikai-
fegyelmi vétség

a) a mérnoki, illetve épitészeti tevékenység szakmai
szabalyainak,

b) a kamara etikai-fegyelmi szabalyzataban foglaltaknak
szandékos vagy gondatlan

megszegése.

(2) Szakmai és etikai-fegyelmi vétség esetén e torvény
és az etikai-fegyelmi szabalyzatban elirtak szerint kell
az eljarast lefolytatni.

35. § (1) Szakmai és etikai-fegyelmi vétség esetén
kiszabhato buntetések:

a) figyelmeztetés,

b) pénzbirsag, legfeliebb a kiszabas idépontjaban
érvényes kozalkalmazotti alapilletmény 6sszegéig,

c) a tagsagi viszony legfeliebb egy évig terjed6
felfiggesztése,

d) kizaras.

(2) A joger8sen kiszabott etikai-fegyelmi biintetést a
kamarai nyilvantartasban fel kell tiintetni.

(3) A bejegyzett blntetést a nyilvantartasbél harom év
eltelte utan toérolni kell.

36. § (1) Az etikai-fegyelmi bizottsagok mikddését, a
fegyelmi eljaras rendjét, az Osszeférhetetlenségi
szabalyokat a kamarak etikai-fegyelmi szabalyzataban
kell meghatarozni.

(2)' Az eljarast els6 fokon a teriileti kamara etikai-
fegyelmi bizottsaga, masodfokon az orszagos kamara
etikai-fegyelmi bizottsaga folytatja le. Ha a terileti
kamara az eljarast a bejelentést kovetd 30 napon belll
nem kezdi meg, a panaszos az orszagos kamaratol
kérheti masik, elsé fokon eljaro etikai-fegyelmi bizottsag
kijelolését.

(3) A megvalasztott etikai-fegyelmi bizottsagok tagjaibol
az elndk altal kijelolt haromtagu bizottsag jar el az
etikai-fegyelmi tigyben.

(4) A bizottsdgok a dontéseiket bizonyitasi eljaras
lefolytatasa utan hozzak meg, ebben az eljaras ala vont
kamarai tag részvételi és védekezési lehetéségét (jogi
képviseld igénybevételét) biztositani kell.

37. § (1) Az etikai-fegyelmi eljarast a szakmai vagy
etikai-fegyelmi vétség alapos gyanuja esetén az a
terileti kamara indita meg, amelynek a gyanuval
érintett személy a tagja. Az eljaras lefolytatasat az
érintett személy maga is kérheti, ez esetben az eljarast
le kell folytatni.

"A 36. § (2) bekezdés masodik mondatat az 1999. évi CXIV.
torvény 10. §-a iktatta be 2000. januar 1-jei hatallyal.

(2)2 Nem lehet etikai-fegyelmi eljarast inditani, ha az
elsé foku etikai-fegyelmi bizottsag az eljarast a
cselekmény tudomadsara jutasatdl szamitott harom
hénapon vagy az elkdvetésétél szamitott harom éven
bellil nem inditja meg. Ha a cselekmény miatt bintet6-
vagy szabalysértési eljaras indult, és az nem végz6dott
felmentéssel, a harom hoénapos hataridét a jogerés
hatarozatnak a kamaraval valo kozlésétél, a harom
éves hatarid6t pedig az eljaras jogerds befejezésétdl
kell szamitani.

(3) Az etikai-fegyelmi eljarast annak meginditasatol
szamitott 60 napon belil be kell fejezni.

(4)3 Az els6 foku hatarozat ellen, annak kézhezvételtdl
szamitott 15 napon belul fellebbezésnek van helye.

(5) Az orszagos etikai-fegyelmi bizottsag etikai, illetve
fegyelmi felelésséget megallapité masodfokon hozott
hatérozata ellen az elmarasztalt tag a hatarozat
kézbesitésérél szamitott 30 napon belldl a terileti
kamara székhelye szerint illetékes megyei (févarosi)
birésaghoz fordulhat. A keresetnek a végrehajtas
tekintetében halaszt6 hatalya van.

2 A 37. § (2) bekezdésének szdvegét az 1999. évi CXIV.
torvény 11. §-a allapitotta meg 2000. januar 1-jei hatallyal.

% A 37. § (4) bek. szbvegét a2004. évi XLVII. térvény 9. §-a
éllapitotta meg 2004. junius 6-i hatallyal.
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IV. AJANLAS A MERNOKI, ILLETVE EPITESZETI
SZOLGALTATASOK AJANLATOK VERSENYEZTETESEVEL
VEGZETT ODAITELESI ELJARASRA

A  mérnoki, illetve épitészeti szolgaltatasok (a

tovabbiakban: szolgaltatasok) vallalatba adasanal

Magyarorszagon kialakuldban van az egészséges piaci

verseny. Megjelentek azonban a piaci verseny

torzulasai is. Ugyanarra a feladatra adott ajanlatok —
egyes esetekben — olyan széls6ségesen eltérdek,
amely széls6ségek a kiforrott piacgazdasagot kévetd
orszagokban nem szokasosak, és nem is kivanatosak.

E széls6ségek jelentkezése a versenyeztetéssel

végzett odaitélési (a tovabbiakban: versenyeztetési)

eljaras hianyossagait valdszinlsiti. Szarmazhat ez

abbdl, hogy az egyes ajanlattevék — az eljaras, illetve a

kiiras hibajabol — nem egyforman értelmezik, hogy

részleteiben milyen szolgaltatasokat varnak el téluk.

Esetenként a benyujtott ajanlatokbdl sem egyértelmdi,

hogy az egyikben, illetve a masikban megajanlott

szolgaltatasok azonos mélységlek-e. Az ilyen eljaras
nem biztositja

- sem az O&sszességében legelénydsebb ajanlat
kivalasztasanak lehet6ségét,

- sem az ajanlattevék esélyegyenl@ségét.
A kdzbeszerzésekrdl szold 1995. évi XL. szamu toérvény
megalkotasanak az volt a célja, hogy biztositsa a
kozpénzekkel valé gazdalkodas atlathatésagat, a
széleskor(i nyilvanos ellendrzést, a verseny tisztasagat.
E térvény hatalya azonban nem terjed ki ,a terllet- és
telepllésrendezési terv, hatésagi épitési engedélyezési
eljarast megel6z6 milszaki koncepciondlis terv,
hatésagi épitési engedélyezési tervdokumentacio,
épitési beruhazas kiviteli tervének, valamint a kalon
jogszabalyban meghatarozott teruletrendezési,
épitészeti és  miszaki tervpalyazat®  mérnoki
szolgaltatasokra, noha az el6z6 mondatban jelzett célok
ezek odaitélésénél is érvényesitendok.

Az ,Ajanlas a mérndki, illetve épitészeti szolgaltatasok

versenyeztetésével végzett odaitélési eljarasara” (a

tovabbiakban: ,Ajanlas”) célja:

- a mérndki szolgéltatasok  versenyeztetési
eljarasanak javitasa a fent jelzett hibak lehet6ség
szerinti kikiszObolésével, de nem korlatozva az
egészséges piaci versenyt;

- partatlan eljards biztositdsa a
szolgaltaté kivalasztasara.

legalkalmasabb

Az ,Ajanlas” alkalmazasi teriilete:

Az LAjanlas” alkalmazasa ajanlott a mérnoki
szolgaltatés versenyeztetéséhez minden olyan esetben,
amelyben a mérndki szolgaltatdas nem tartozik a
kozbeszerzési torvény (Kbt.) hatalya ala, és amelyben
ajanlatok versenyeztetésével lefolytatott eljaras alapjan
déntenek az odaitélésrol.

A Kobzbeszerzési térvény hatalya ala esé meérndki
szolgaltatasok odaitélése soran f&szabalyként a Kbt.
el6irasait kell alkalmazni, amely lépésekre viszont a
Kbt. nem intézkedik, abban — a Kbt. el6irasaihoz

kiegészitéen alkalmazva — ennek az ,Ajanlas”-nak az
értelemszer(i alkalmazasa indokolt. Nem (illetve csak

értelemszerlien) alkalmazhaté az ,ajanlas” azokban az
esetekben, amelyekben épitészeti-miszaki
tervpélyazati eredményre tamaszkodva doéntenek az
épitészeti-miiszaki szolgaltatas odaitélésérdl.
Szolgaltatasnak mindsiil: az épitészeti és a miiszaki
tervezés, teleplilés- és terllettervezés, miszaki
szakértés, miszaki ellenérzés, beruhdzas lebonyolitas,
integralt mlszaki szolgaltatasok; az ezekkel 6sszefiiggd
tudomanyos és miszaki tanacsadas, miszaki mérés,
vizsgalat és elemzés.

Az ,Ajanlas”-t kidolgoztak:

- Magyar Mérndki Kamara (MMK),

- Magyar Epitész Kamara (MEK),

- Magyar Tanacsaddé Mérnokok és
Szovetsége (TMSZ).

Epitészek

Az ,Ajanlas” alkalmazasanak etikai jelent6sége

A mérnoki szolgaltatas versenyeztetésében résztvevd
mérnoktdl etikai vonatkozasban elvarhaté [idézve a
Magyar Mérndki Kamara Etikai-fegyelmi Kodexének 5.
§ d) szakaszat):

LA mérndk ne vegyen részt olyan palyazat kiirasaban,
elbiralasaban, amelynél joggal feltételezhetd, hogy a
palyazok esélyegyenlésége nem biztositott.”

Az ,esélyegyenl6ség mércéjének” a jelen ,Ajanlas’-t kell
tekinteni.

Szabalyozasok az odaitélési eljarasrol

A kdézbeszerzésekre Magyarorszagon a
kdzbeszerzésekrdl sz6ld 1995. évi XL. szamu toérvény
van hatalyban. Ez az ,Ajanlas” bevezet6jében felsorolt
mérndki szolgéltatasokat nem tekinti kézbeszerzésnek.
Részletezett szabalyokat ad a kdzbeszerzésben az
odaitélési eljarasra; tobb lépésnél valtozatokat kdzdl,
amelyek koziil az ajanlatkéré valaszthat.

Az Eurdpai Koézésségek Tanacsa 1992. junius 18-an
kozreadta a 92/50/EGK sz. IRANYELV-et a
kdzbeszerzés targyat képezd szolgaltatasi szerz6dések
odaitélési eljarasainak 6sszehangolasarél. Ennek a
hatélyaba a mérnoki, illetve épitészeti szolgaltatas is
beletartozik.

Az Europai Kozosségek Tanacsa 1998. februar 1-én
kozreadta a ,Decentralised Implementation System”

(DIS  Manual) kézikonyvet, amely a mérnoki
szolgaltatdsok versenyeztetésére ajanlott eljarast
tartalmaz.

Az LAjanlas” a magyar koOzbeszerzési tdrvényben

rogzitett odaitélési eljarast veszi — értelemszerien —
alapul, de az eljaras minden lépésével kapcsolatban



kozli azokat az eltéréseket, szlkitéseket, - ha van ilyen
— amelyekkel azok a mérndki szolgaltatas
versenyeztetéséhez alkalmazanddk. Az eltéréseket a
fenti EGK IRANYELV és a DIS Manual figyelembe
vételével allapitottuk meg.

Az ,Ajanlas” elvi alapjai

Az ajanlati eljarasban Iényeges alapelv:

- az ajanlattevok esélyegyenléségének biztositasa,

- a feladat és a biralati szempontok el6zetes
kozzététele, egyértelml megfogalmazasban,

- a kivalasztas elére meghatarozott és a kiirasban
kozolt sulyozasu szempontok alapjan mérlegelt, az
Osszességében legkedvez6bb ajanlat alapjan
torténjék,

a sulyozasban:

- aszakmai, mlszaki felkésziltség és képzettség,

- az ajanlattevé vallalkozas(ok) és a felel6s
tervez(k) referenciai,

- a kiirt feladathoz megajanlott
mértéke,

- az ajanlattevé sajat human, miiszaki és gazdasagi
er6forrasainak a feladat altal igényelt kapacitashoz
viszonyitott aranya,

- avallalasi ar

legyenek lényeges szempontok.

Az ajanlatadashoz ne legyen kovetelmény dijazés-

koteles alkotoi-szerz6i munka elvégzése; ha ilyen mégis

szolgaltatasok

felmerill, ezért el6re meghatarozott téritést kell

biztositani,

- a birdlat szakszerlisége és flggetlensége
(partatlanséaga),

- a feladat és a felelésség mértékével aranyos
dijazas megallapitasa,

- az ajanlati eljaras nyilvanossaganak biztositasa.

Az ajanlattevék kozili kivalasztast befolyasolhatja a

.Korabbi munkakapcsolatban kialakult személyes

bizalom”, de csak a nagyon kézel azonos sullyal

esélyesnek értékelt ajanlattevdk kozotti valasztasban.

AZ ELJARAS
Az ajanlati felhivas fajtai

A mérnodki szolgaltatasra vald felhivas kozzététele (a
92/50/EGK IRANYELV-nek megfeleléen) lehetdleg
LNyilt” legyen, de indokolt esetben a ,meghivasos
eljaras” (legalabb 6t ajanlattevével) is elfogadhato.
,Elémindsitési eljaras” alkalmazasaval célszeri a
meghivanddkat kivalasztani, amikor egy nyilt eljarasra
tul sok (8~10-nél tdbb) jelentkezé varhato.

A dijmegallapitas fajtai

A dij biztositson értékaranyos fedezetet a munka
szakszer(i elvégzéséhez. Amely tételekre kamarai
dijszabas all rendelkezésre, az abban meghatarozott
dijakhoz kozelallé érték tekintend® értékaranyosnak. A
nyilvanvaléan nem értékaranyos dijat meghatarozo
ajanlatokat a mérlegelendd ajanlatok kozll ki lehet
Zarni.

A dijmegajanlas maédja lehet
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- egyboritékos, amelynél az ajanlat valamennyi
feltételét, beleértve a dijakat, ugyanabban a
,boritékban” nyujtja be az ajanlattevé,

- kétboritékos, amelynél az els6 ,boritékban” jelenik
meg a dijak nélkili telies miszaki ajanlat, és a
dijak, tételesen részletezve, egy masodik (kilon)
Looritékban” keriilnek benyujtasra.

A dijmegallapitas fajtaja lehet

- az ajanlatban rogzitett dij szerinti,

- aralkuban kialakitott dij szerinti. Ha &ralkut
alkalmaznak, a dijmegajanlas javasolt moddja a
kétboritékos rendszer.

Az aralku el6tt a megrendeld, illetve annak az

elbiralé/tanacsado testllete elemzi és a kiirasban

meghatarozott értékelési médon pontozva rangsorolja
az elsd boritékban benyujtott miszaki ajanlatokat. Meg
kell hatarozni az 0sszes ajanlattevd altal elért miiszaki
pontszamok atlagértékét. Azokat az ajanlatokat,
amelyeknek a miiszaki értékelés soran elért pontszama
nem érte el az atlagpontszam kétharmadat, a tovabbi
eljarasbol ki kell zarni, és a masodik boritékukat

felbontatlanul vissza kell juttatni. Ekkor kell felbontani a

versenyben maradt ajanlatok masodik boritékat, és az

arajanlatokat is kildn pontozni kell. Meg kell hatarozni a

versenyben maradt ajanlatok miiszaki pontszamainak

az atlagértékét, valamint kulén az arajanlatok alapjan
kapott pontszamainak is az &tlagértékét. Olyan

sulyozast kell a pontértékekre alkalmazni, hogy a

miszaki pontok atlagértékének az arajanlati pontok

atlagértékéhez viszonyitott sulya 0,7/0,3 legyen.

Ajanlatonként Gsszesiteni kell a sulyozott miszaki és

arajanlati pontszamokat, és ezek alapjan rangsorolni

kell az ajanlatokat. A legnagyobb sulyozottan

Osszegzett  pontszamu  ajanlat  tekintendé az

Osszességében legelénydsebb ajanlatnak. Ha aralkura

keril sor, az aralkku targyalasokat azzal az

ajanlattevével kezdik meg, amelyik a legel6nydsebb
ajanlatot tette. Amennyiben nem jutnak megallapodasra
az elsd ajanlattevével, azt irasban kell értesiteni, és Uj
targyalasokat kell kezdeni a masodik ajanlattevével, és
igy tovabb mindaddig, amig megfelelé megallapodas

nem szuletik. Ha egy ajanlattevé egyszer mar kiesett a

résztvevok kozil, azt ismételt targyaldsra nem szabad

behivni.

Az ajanlatok elbiralasi médjai

Az elbiralas — akar nyilt, akar meghivasos a felhivas —
Jargyalasos” kell legyen, mert a szolgaltatas targyat,
illetve tartalmat altalaban nem lehet a kiirasban kell6
pontossaggal meghatarozni.

Nem szlkséges targyaldsos eljarast alkalmazni abban
az esetben, ha a feladat minden kétséget kizardéan
egyértelImliien meghatarozhato.

Az ajanlati felhivashoz az altal

készitend6é dokumentacio (kiiras)

ajanlatkéré

Az ajanlatkérének olyan mélységl kiirast kell
készitenie, amelybél a megajanlandd mérndki
szolgaltatds, annak valamennyi kdvetelményével,
lehetbleg egyértelmlvé valik. Az ajanlati kiirdsnak meg
kell hataroznia, hogy az ajanlatkér6 mely, és milyen
mélységl kiindulé adatokat, szolgaltatasokat bocsat a

mérndki szolgaltatas kidolgozasahoz rendelkezésre. Ha



az ajanlatkérd a szolgaltatas valamely elkllonitheté
részére alvallalkozot jeldl ki, ezt az esélyegyenldség
biztositasaval teheti. Az ilyen alvallalkozénak az ajanlati
részeét a kiiras részeként kell kezelni, és mint ilyent kell
az ajanlatba beépitve figyelembe venni. A kiirasnak az
ajanlatok formai és tartalmi el6irasait és az
alkalmazasra kerl6 biralatai eljarast is ismertetnie kell.
A mérndki  szolgdltatast az  Osszességében
legelénydsebb ajanlatot tevének kell odaitélni. A
kiirasban nevesitve részletezni kell az elbiralas
szempontjait, azok sulyat.

Az elbiralas szempontjai

A szempontok — azok tartalma, részletezettsége az
ajanlat kidolgozasara forditandd munkaidé igénye
tekintetében — igazodjanak a mérnoki szolgaltatas altal
érintett (befolyasolt) értékhez.
A mérndki szolgaltatas versenyeztetésénél nagy
fontossagot kell tulajdonitani az ajanlatot adé vallalkozé
és alvallalkozéi, tovabba — valamennyi érintett szakagra
kiterjed6en — a szolgaltatast felelésen kidolgozé mérndk
szakmai, miszaki felkésziiltségének és
képzettségének, a jogi és a természetes személyek
referencidinak. Garanciat helyes kikétni arra, hogy
melyik munkarészt, azon beliil szakagat, felel6sséggel
ki fogja kidolgozni.

Az elbiralasnal elényt élvez:

- a szakteruletenkénti sajat személyi allomany és a
miiszaki felszereltség a kapacitasnak a feladattal
aranyos volta szempontjabdl,

- az ajanlattevénél mar bevezetett, illetve az
ajanlatban felajanlott eljaras a szolgaltatas
mindségellendrzésére, mindségbiztositasara,

- hogy az ajanlattevé a Kkiirt feladat egészére, vagy
részlegesen vallalkozik,

- aszolgéltatas dija.

Meg kell kdvetelni, hogy az ajanlattevé az ajanlataban

tételesen sorolja fel, hogy az objektum

- mely részeire vonatkozdan,

- melyik szolgaltatasi (illetve terv-) fazisokban,

- melyik szakterileteken,

- milyen, illetve hany alternativaban fog szolgaltatni.

Az ajanlatok felbontasa

Az ajanlatok felbontasaval kapcsolatos - a
kdozbeszerzési  torvényben elbirtakat rogzité —
jegyz6konyvet ott és akkor (nem utdlag) kell elkésziteni.

Az ajanlatok elbiralasa

A kiirasban részletezni kell az elbiralas feltételeit,
lebonyolitasi moddjat, szabalyait. Az ajanlatkéré a
palyazat elbiralasara legalabb 3 tagu szavazati joggal
rendelkezd bizottsagot hozzon létre. A bizottsagi tagok
és az ajanlattevék kozétt ne  alljon  fenn
Osszeférhetetlenség. Az Osszeférhetetlenség
tekintetében a kdzbeszerzési torvény eldirasait célszerli
alapul  venni. Az elbirdldason (esetleg csak
véleményezési joggal) vegyen részt egy ,flggetlen,
harmadik (nem kiir6, nem versenyz8) személy”.
Harmadik személyként figyelembe veheték a kamarak,
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a TMSZ, nagy tekintélyl fliggetlen szakmai
egyeslletek, szervezetek képviselbi.

A ,flggetlen, harmadik személy” részvétele fokozza a
biraldk partatlansagaba vetett kozbizalmat.

Az elbiralasi eljaras — a nem minden kétséget kizaréan
egyértelmlien meghatarozhatd, kiirhaté feladatok
esetében — kétfordulés-targyalasos is lehet. A
targyalasra az 6sszes ajanlattevét meg kell hivni.

Az els6 forduldban tisztazni kell, hogy melyik
ajanlattevé milyen tartalmu szolgéltatasra nyujtotta be
az ajanlatat. Azokat az ajanlattevdket, akik elégtelen
szolgaltatasra nyujtottak be az ajanlatukat, a tovabbi
eljarasbol ki kell zarni. Amennyiben az elfogadhaté
szolgaltatdsra vonatkozé ajanlatok nem azonos
szolgaltatési tartalmat, mélységet takarnak, ki kell
egészittetni az ajanlatokat a két forduld kozoétt ugy,
hogy azok lehetéség szerint Gsszehasonlithatéva
véljanak. Példaul, ha az egyik ajanlattevé valamely
szolgaltatasra egy ,egyszerlibb” szinten adott ajanlatot,
és ez a szint is elfogadhaté lehet, fel kell kérni a tobbi
ajanlattevét, hogy erre az alternativara is adjanak
ajanlatot.

Az ajanlat tartalmaval kapcsolatos kérdésekben helyes
lehet az ajanlattevék konzultacion valo eligazitasa. A
konzultaciét az esélyegyenléséget biztositd6 mdédon kell
lebonyolitani, a kérdéseket és a valaszokat irasban kell
rogziteni, és valamennyi ajanlattevének meg kell
kildeni. Ha egyes ajanlatok a mérndki szolgaltatas
dijara szokatlanul alacsony értéket allapitanak meg,
akkor (az EGK AJANLAS 37. cikke sz.) az ajanlatkéré —
miel6tt elutasitana ezeket az ajanlatokat — kérje be
irasban az altala Iényegesnek itélt palyazati elemekre
vonatkoz6 adatokat, és ezeket mérlegelve dontsén az
elutasitasrol. Az ajanlatkérd figyelembe veheti az olyan
objektiv okokkal igazolt magyarazatokat, mint a
szolgaltatasnyujtdas moddszerének vagy a valasztott
miszaki megoldasoknak gazdasagossaga, vagy az
ajanlattevé szamara rendelkezésre all6 kivételesen
elényds feltételek.

A két forduld kozétt az ajanlattevék az ajanlatukat
belatasuk szerint moddosithatjak. A  moddositott
ajanlatokat a masodik forduld el6tti meghatarozott
hatéridére irdsban kell benyujtani, az ajanlattevék
jelenlétében bontani és jegyz6kdnyvezni.

Az ajanlati kotottség

A Polgari Torvénykonyv (Ptk.) 211. § kimondja, hogy
LAKi szerz8dés kotésére ajanlatot tesz, ajanlatahoz
kétve marad kivéve, ha kotottségét az ajanlat
megtételekor kizarta.”
LAz ajanlattev kotdttségének idejét meghatarozhatja.
Tavollevének tett ajanlat esetében az ajanlati
kotottség annak az idének az elteltével sziinik meg,
amelyen belll az ajanlattevé — tekintettel az ajanlatban
megjeldlt szolgaltatas jellegére és az  ajanlat
elkildésének modjara — a valasz megérkezését rendes
kordlmények kozott varhatta. Jogszabaly az ajanlati
kotottség idejét eltéréen is szabalyozhatja.”
A Ptk. 213. § (2) szerint: ,Az ajanlattdl eltéré tartalmua
elfogadast uj ajanlatnak kell tekinteni.”
A kozbeszerzésekrdl szolo 1995. évi XL. térvény — a
kozbeszerzés hatalya ala esetekre — eldirja:
Az ajanlati kotottség az ajanlattételi hataridd lejartatol
kezdédik.



(2) Az ajanlattevd az ajanlati  felhivasban
meghatarozott elbirdlasi idépontot kovetéen legalabb
harminc — épitési beruhazas esetén hatvan — napig
koétve van ajanlatahoz.”

A vallalkozasi, illetve szerz6dés

megkotése

megbizasi

A szerz6édéskotéskor tgyelni kell arra, hogy a tervezési
tevékenység eredmény-kotelezettség ala esik, erre
vallalkozasi szerzédést kell kotni. Egyéb mérndki
szolgaltatas, mint példaul a szakértés, szaktanacsadas,
mivezetés, nem esik eredménykodtelezettség ald,
ezekre megbizasi szerzédést kell kotni.

A Magyar Mérnoki Kamara kiadasaban 1998. évben
megjelent:

Dr. Arvay Eméné: ,A tervezé-mérndk feleléssége a
vallalkozasi kapcsolatokban és a megbizasra végzett
mUiszaki szakértésben”

Az ennek mellékletében talalhato:

- tervezési vallalkozasi szerz6dés,

- megbizasi szerz6dés szakértdi tevékenység
ellatasara,
mely mintakat ajanljuk a szerz6dés

megfogalmazasahoz.

Szankciok, dontébiraskodas

Az ajanlati eljarasban az esélyegyenléséget sért6
maédon kiiro, illetve biralé kamarai tagok tevékenysége
a mérnoki etikaba utkézik, és annak szabalyai szerint
kerul szankcionalasra.

Tagi kérésre a kamarak etikai bizottsagai kivizsgaljak

azokat a mérnoki szolgaltatasra vonatkozd ajanlati

eljarasokat, amelyekben gyand mertl fel arra, hogy
valaki az etikai szabalyokat megsértette. Az ajanlati
eljaras résztvevli gyakran jogi személyek. Hasonléan

ahhoz, ahogyan a jogi személy tervezési jogosultsaga a

tervezésért altala felelésen igénybevett természetes

személy jogosultsagan alapul, az etikai vétségek is
mindig a dontési helyzetben levd természetes

személyek tevékenységén alapulnak. Ok felelések a

dontési korikben a jogi személynek felréhato etikai

vétségekeért, ezért a jogi személy tevékenységével

Osszefiiggd etikai eljarast az illetékes épitészek és

meérndkok, illetve az épitészeti/mérndki szolgaltatassal

kapcsolatos ajanlati eljarasban felelés személyek

panaszolt tevékenységének vizsgalatara lefolytatjak a

kamarak etikai bizottsagai. A TMSZ tagjait érint6 etikai

vizsgdlatban indokolt a TMSZ tajékoztatasa, illetve
etikai bizottsdganak az eljarasba valé bevonéasa.

Amennyiben az etikai panasz alaposnak bizonyul, két

eset lehetséges:

- ha az etikailag elmarasztaland6 személy mérndki,
illetve épitész kamarai tag, az eljaré etikai bizottsag
a kamara etikai-fegyelmi szabalyzata szerinti
hatarozatot hoz,

- ha az etkailag elmarasztalandé személy nem
mérndki, illetve épitész kamarai tag, az eljaro etikai
bizottsag nem hoz hatarozatot, de a tényallast
kivizsgalja és rogziti. A bizottsag donthet ugy, hogy
az iratokat az altala indokoltnak tartott természetes,
illetve jogi személyekkel megismerteti, tovabbé
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nevek nélkill, illetve esetleg nevek kozlése mellett
az anyag — a tanulsag kedvéért — publikalhato is.

Az ,Ajanlas” kidolgozdi vallaljak, hogy a mérnoki és
épitészeti szolgaltatasokkal kapcsolatosan felmeriil6
dont6biraskodasi eljarasokban — felkérésre — részt
vesznek, flggetlen dontébirésagi tagot delegalnak,
illetve a dontébirésagi eljaras
megszervezésére/lefolytatasara is esetleg vallalkoznak.
A FIDIC altal regisztralt magyar és kilféldi dontébirdk
listdja a TMSZ-nél rendelkezésre all.



